STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
INSTYTUTU DENDROLOGII POLSKIE] AKADEMII NAUK
(wersja petna)

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk

w Kérniku, zwane dalej Standardami, zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami

natozonymi ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Instytucie - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk
w Koérniku;

2) Arboretum - nalezy przez to rozumiec¢ Arboretum i Las DoSwiadczalny Instytutu;

3) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w ramach umowy o prace oraz osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Instytutu na
podstawie innych uméw, tj. doktorantéw, stypendystéw, stazystéw, praktykantow
oraz osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, ktére maja kontakt
z matoletnimi w zwigzku z wykonywang na terenie Instytutu dziatalno$cia;

4) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra
matoletniego;

5) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukoriczyta 18 roku zycia.

Rozdziat 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami
Instytutu, a w szczegolnosci wskazujace zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

§2

1. Dyrekcja Instytutu jest odpowiedzialna za przygotowanie i wdrozenie Standardéw
w Instytucie.

2. Kazdy pracownik powotany do realizacji dzialalno$ci zwigzanej z edukacja
matoletnich zobowigzany jest zapozna¢ sie ze Standardami, co potwierdza ztozeniem
pisemnego o$wiadczenia (Zatgcznik nr 1).

3. Kierownik komoérki organizacyjnej zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr
zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych z udziatem matoletnich (Zatgcznik nr 2).

§3
1. Dyrekcja Instytutu przed dopuszczeniem pracownika do dziatalno$ci zwigzanej
z edukacjg matoletnich ma obowigzek sprawdzié pracownika w Rejestrze Sprawcéw

o,



Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujaca

w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy z matoletnimi.

. Nowo zatrudnieni w Instytucie pracownicy, podejmujacy dziatania edukacyjne

z udziatem matoletnich, sa zobowigzani dostarczy¢:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa - jezeli dana osoba posiada
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska;

3) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i pafistwo obywatelstwa, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat
(Zatgcznik nr 3), oraz informacje z rejestréow karnych tych panstw.

. W przypadku uzyskania informacji o wszczeciu wobec pracownika postgpowania

karnego o przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej lub przestepstwo przeciwko

matoletniemu, Dyrekcja Instytutu niezwtocznie odsuwa takiego pracownika od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

§4
Podstawowg zasadg czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw w kontaktach
z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktujg matoletnich
z szacunkiem. Podczas prowadzonych zaje¢ matoletni przebywa pod opieka rodzica,
opiekuna prawnego badz nauczyciela.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
. W przypadku =zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi
matoletnimi kazdy pracownik Instytutu zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji
i stosownej interwencji polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan
niedozwolonych.
Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzglednia¢ réwniez
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
Pracownicy Instytutu monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracajg
uwage na wiasciwo$¢ i poprawno$¢ relacji zachodzgcych pomiedzy pracownikami
Instytutu a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.
Pracownik Instytutu, ktéory ma $wiadomo$é, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy
(np. znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego), zobowigzany
jest do zachowania szczegdélnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
Zzrozumienie i wyczucie.
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§5

Zasady komunikacji

Nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad komunikacji z matoletnim:

1) w komunikacji z matoletnim nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek;

2) nalezy stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuacji;

3) nalezy unika¢ sytuacji, ktére mogg zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac
matoletniego; nie nalezy podnosi¢ glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

§6

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie nalezy zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby dziatalno$ci promocyjnej Instytutu, na podstawie
zgody udzielonej wcze$niej przez rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantyczne;j
lub seksualnej, lub relacji moggcych zostaé¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletniemu treéci erotycznych i pornograficznych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢,
szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé sfery fizycznej i psychicznej
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z matoletnim obejmowaé moze sytuacje, w ktérych jest on konieczny
(np. asekuracja, wzgledy bezpieczenstwa). Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim
z niepetnosprawno$cig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie
W sposoéb szczegdlny te kwestie.
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Rozdziat 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Pracownik majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony,
niezwlocznie zawiadamia policje, opisujac okoliczno$ci zdarzenia. W zalezno$ci od
dynamiki sytuacji i okolicznoéci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim
$wiadkiem zdarzenia. Zawiadamiajacy jednocze$nie o zdarzeniu informuje Dyrektora
Instytutu notatka stuzbowg (Zatgcznik nr 3).

. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

1) matoletni ujawnit pracownikowi fakt krzywdzenia,

2) pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego.

. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac tg osobe
pod nadzorem minimum dwéch oséb, w osobnym pomieszczeniu w separacji od
innych os6b przebywajgcych na zajeciach edukacyjnych.

. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego. Matoletni
powinien przebywaé¢ pod opiekg pracownika Instytutu do czasu przyjazdu policji.
Kazdorazowo nalezy rozwazy¢ udzielenie niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli
sytuacja bedzie tego wymagata - nalezy wezwac zesp6t ratownictwa medycznego.

. W zwigzku z zaistnialg sytuacjg nalezy zabezpieczy¢ materiat np. z monitoringu oraz
inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce zdarzenia i na wniosek stuzb
przekaza¢ ich kopie listem poleconym lub osobi$cie prokuratorowi lub policji.

§8
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika Instytutu

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
Instytutu, ma obowigzek jej przekazania do Dyrekcji.

Dyrektor Instytutu organizuje spotkanie z pracownikiem i kierownikiem komorki
organizacyjnej, pod ktérg pracownik podlega, na ktérym informuje pracownika
o otrzymaniu zgtoszenia o podejrzeniu.

. Spotkanie ma na celu omdéwienie sytuacji matoletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym Kkonkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j.

. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
kierownik stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej (Zatgcznik nr 4).
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. W przypadku zasadno$ci podejrzenn co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, Dyrektor Instytutu informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekunéw
prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje (policja lub prokuratura).

. Wobec pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popelnienia przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy lub innymi
og6lnymi przepisami prawa.

. Wszyscy pracownicy Instytutu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkéw stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wiagczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§9
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor Instytutu sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(Zatacznik nr 5).

Dyrekcja podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopu$ci¢ do zatarcia Sladow
i dowodéw przestepstwa.

Rozdzial IV
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§10
Z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej, udziat matoletnich
w zajeciach organizowanych przez pracownikow Instytutu jest przewaznie
jednorazowy. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego stosuje sig zapis
zawarty w § 7 ust. 4 Standardéw.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11

. Standardy obowigzujgce w Instytucie podlegaja przeglagdowi:

1) co najmniej raz na dwa lata - w terminie ustalonym przez Dyrektora Instytutu;

2) kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

3) w razie nowelizacji aktéw prawnych, majacych wptyw na ksztatt przyjetych
standardéw oraz procedur.

. Wnioski z przeprowadzonego przegladu Standardéw nalezy pisemnie

udokumentowac (Zatgcznik nr 6).
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3. Przeglad Standardéw, obowigzujgcych w Instytucie, polega przede wszystkim na
ustaleniu spetniania przez standardy wymogéw przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Przegladu Standardéw, obowigzujgcych w Instytucie, dokonuje wyznaczony przez
Dyrektora zespoét.

5. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespelnianie przez Standardy wymagan
okre$lonych w przepisach lub tez Standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne
lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
Standardow.

6. Aktualizacji Standardéw, obowigzujgcych w Instytucie, dokonuje wyznaczony przez
Dyrektora zesp6t. W przypadku aktualizacji Standardéw, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez Dyrektora Instytutu w drodze zarzadzenia.

Rozdziatl VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Instytutu do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

§12
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest kierownik odpowiedniej komérki organizacyjnej Instytutu.
Dyrekcja moze réwniez upowaznié wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
pracownikéw Instytutu do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
2. Dokumentacje dotyczgca rejestréw karnych oraz o$wiadczen dotyczgcych zapoznania
sie pracownika ze Standardami gromadzi pracownik Instytutu ds. kadr.

Rozdzial VII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§13
1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich (wersja petna
i skrécona) jest dostepna na stronie internetowej Instytutu.
2. Na zyczenie rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz matoletnich standardy ochrony
matoletnich sg udostepniane w formie papierowej. Dokumenty w formie papierowej
znajduja sie w gablocie informacyjnej Instytutu i w kasie biletowej Arboretum.
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Rozdziat VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§14

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego Instytut posiada wiedze, zostaje odnotowany
w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu (Zatgcznik nr 7)

2. Ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzenn zagrazajacych dobru matoletniemu
uruchamia procedure przeglagdu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony
matoletnich.

4. Ewidencje zdarzen zagrazajgcych matoletniemu prowadzi pracownik Instytutu ds.
kadr.

Rozdzial IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 15

1. W trakcie zaje¢ edukacyjnych pracownicy Instytutu nie zapewniaja matoletnim
dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Zajecia nie
wymagajg uzywania telefonéw przez matoletnich.

2. Jezeli matoletni korzysta w trakcie zaje¢ z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet, robi to pod nadzorem rodzica, opiekuna prawnego lub nauczyciela.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych wymagajacych dostepu do urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet, pracownik Instytutu ma obowigzek
poinformowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
Przekazuje w szczegd6lno$ci informacje o zagrozeniach i tre$ciach szkodliwych.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§16

1. Pracownicy Instytutu uznajgc prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez pracownika Instytutu wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
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na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§17
1. Standardy zostaja wywieszone w widocznym miejscu w Instytucie i na stronie
internetowej - w wersji petnej oraz skréconej (Zatacznik 8).

JYREKTOR
TPTU DENBROLOGIT
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Zalgcznik nr 1

Pieczgtka Instytutu

......................................

(miejscowo$¢ 1 data)

................................................

komorka organizacyjna Instytutu

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/ zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk w Korniku, a takze zostatam/zostalem
poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

..................................
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Zatgcznik nr 3

Pieczgtka Instytutu

......................................

(miejscowos¢ i data)

................................................

komorka organizacyjna Instytutu

OSWIADCZENIE
na potrzeby wykonania obowigzkéw okreslonych przepisami o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich

Stosownie do art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosdcig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
oswiadczam, ze:

[0 w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam / nie zamieszkiwatem w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska (i panstwo obywatelstwa — jezeli dotyczy);

0 w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam / zamieszkiwalem w nastepujacych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska (i panstwo obywatelstwa — jezeli dotyczy):

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................



Zalgcznik nr 4
NOTATKA SELUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika Instytutu lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony

Imie oraz nazwisko matoletniego:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej data i podpis Dyrektora Instytutu

qu At~



Zalacznik nr 5
Komenda Policji w

badz Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ... *

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) na szkode
matoletniego ... ... ......... i

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposdb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miare mozliwodci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy podaé¢ nastepujacego dane
dotyczace przestgpstwa: - data, - miejsce, - okolicznosci przestepstwa, - Swiadkowie; - materiat
dowodowy o popehieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

..........................................

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajace]

* W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czg$é pomingé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 6

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO PRZEGLADU STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Data przeprowadzenia przegladu:

Imiona i nazwiska 0sob
przeprowadzajacych przeglad:

Whioski z przeprowadzonego
przegladu:

Podpisy 0séb przeprowadzajgcych przeglad:

Podpis Dyrektora Instytutu:



Pieczgtka Instytutu

Zatgcznik nr 7

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok:

Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajgcej dane
do ewidencji
1.
2.
3.
4.




Zatgcznik nr 8

STANDARDY OCHRONY DZIECI I MEODZIEZY BIORACYCH
UDZIAL W ZAJECIACH EDUKACYJNYCH
- wersja skrocona (dla matoletniego)

Zasady bezpiecznych relacji podczas zajeé

. W trakcie udziatu w zajeciach edukacyjnych w Instytucie Dendrologii PAN
przebywaj w grupie pod opiekg rodzica, opiekuna prawnego lub
nauczyciela. Nie odlgczaj sie od grupy bez zgody opiekuna.

2. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w budynkach Instytutu
i na terenie Arboretum. Nie narazaj innych na niebezpieczefistwo.
W przypadku zaje¢ odbywajgcych sie poza Instytutem (w szkole,
w przestrzeni publicznej, na festynie) przestrzegaj zasad zachowania
w tych obiektach.

. Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Nikt nie moze stosowaé wobec Ciebie przemocy — bié, szturchad,
popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé, obrazaé ani dotykaé
W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Nikt nie powinien uzywa¢ wobec Ciebie wulgarnych stow, gestow czy
zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczgcych
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wladzy lub
przewagi fizyczne;j.

6. Nikt nie powinien proponowaé Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych czy

innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w Twojej

obecnosci podczas zajed.

Nikt nie powinien nagrywac ani rozpowszechniaé Twojego wizerunku bez

Twojej zgody.

. Jezeli poczujesz si¢ w trakcie zaje¢ niekomfortowo wobec konkretnych
zachowan osob dorostych albo réwiesnikow, powiedz o tym rodzicowi,
opiekunowi, nauczycielowi lub pracownikowi Instytutu.

PAMIETAJ!

Kazdy ma prawo do poszanowania godnosci. Jesli doznajesz krzywdy lub
jestes jej $wiadkiem — natychmiast zgto$ to komug dorostemu:
nauczycielowi,
rodzicowi,
opiekunowi prawnemu
badz pracownikowi Instytutu.




