INSTYTUT DENDROLOGII
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

ul. Parkowa 5 tel.: 61 817 00 33
62-035 Kornik fax: 61 817 01 66
www.idpan.poznan.pl e-mail: idkornik@man.poznan.pl

Dyrektor Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk
oglasza konkurs na stanowisko Post-doc
w Zakladzie Ekologii

I. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI:

1. Posiadanie stopnia doktora nauk biologicznych, nauk lesnych, nauk o Ziemi lub nauk
pokrewnych*;

2. Posiadanie wiedzy z zakresu modelowania przestrzennego, teledetekcji, systemow
informacji geograficznej oraz analizy danych przy uzyciu uczenia maszynowego;

3. Wiedza i do$wiadczenie w zakresie modelowania zjawisk przestrzennych przy uzyciu
zdjec satelitarnych lub lotniczych oraz lotniczego skaningu laserowego; dodatkowym
atutem bedzie do$wiadczenie w pracy z danymi o ro$linnoSci lub ze zdjeciami
hiperspektralnymi;

4. Posiadanie dorobku naukowego obejmujgcego publikacje w czasopismach
indeksowanych przez Clarivate Analytics o sumarycznym IF przynajmniej 10;

5. Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie;

6. Zaawansowane umiejetnoSci analizy danych przy uzyciu oprogramowania
statystycznego (R lub Python) i specjalistycznych pakietow dedykowanych teledetekcji;
7. Gotowos¢ do prowadzenia badan terenowych oraz doswiadczenie w prowadzeniu
badan terenowych;

8. Dodatkowym atutem bedzie posiadanie stazu zagranicznego lub stazu w jednostce
naukowej w Polsce;

9. Duza motywacja do dalszego rozwoju i umiejetno$¢ pracy w zespole;

10. Predyspozycje do pracy naukowo-badawczej;

11. Bardzo dobra organizacja pracy.

*Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zostac tylko osoba, ktéra uzyskata stopien naukowy
doktora nie wcze$niej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie.
Do okresu tego nie wlicza sie przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy albo
pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej. W przypadku kobiet,
wskazany 7-letni okres mozna przedtuzy¢ o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione
dziecko. Kobieta moze wybra¢ bardziej korzystny sposéb wskazania przerw w Kkarierze
naukowe;j.

1. MOZLIWOSCI:
1. Atrakcyjne wynagrodzenie wynoszgce ok. 120 tys. zt rocznie (kwota zawiera koszty
wynagrodzenia wraz z pozaptacowymi kosztami pracy tzw. brutto-brutto);

bl



2. Mozliwo$¢ wspétpracy z osrodkami naukowymi w Polsce i za granicg;
3. Mozliwo$¢ naukowego rozwoju;
4. Wzmocnienie portfolio naukowego.

III. OPIS PROJEKTU:

Rekrutacja na okres 24 miesiecy dotyczy projektu OPUS 18 nr 2019/35/B/ST10/04141
pt. ,Relacje miedzy wtasciwos$ciami biogeochemicznymi podtoza a spontaniczng sukcesjg
na obszarach pogoérniczych: nowe ekosystemy w krajobrazie przeksztalconym przez
cztowieka” finansowanego ze Srodkéw Narodowego Centrum Nauki.

Kierownik projektu: prof. dr hab. Andrzej M. Jagodzinski

Stowa Kluczowe: zobrazowania hiperspektralne, skanning laserowy, teledetekcja,
geoekosystem, hatdy pogoérnicze, roéznorodno$¢ Dbiologiczna, funkcjonowanie
ekosystemoéw

Tematyka projektu:

W dobie Antropocenu postepujace przeksztatcenie $rodowiska przyrodniczego prowadzi
do wyksztatcenia sie tzw. nowych ekosysteméw. S3 to ukltady ekologiczne powstate
w wyniku rekombinacji kompozycji gatunkowych i dostepnosci zasobdéw, zwigzanych
z dziatalnos$cig cztowieka. Niewiele wiadomo na temat ich réznorodnosci biologicznej
oraz $wiadczonych przez nie ustug ekosystemowych. Trudno tez przewidzie¢, jak wiele
czasu potrzebujg, by upodobni¢ sie do ekosysteméw naturalnych. W ramach projektu
badawczego chcemy sprawdzi¢ jak funkcjonowanie ekosysteméw powstatych
spontanicznie na zwatowiskach pokopalnianych rézni sie od trwatych ekosystemoéow
leSnych oraz w jakim czasie ekosystemy te zaczng sie do siebie upodabnia¢. Badania bedg
prowadzone na terenie Gérnego Slaska, regionu o dhugiej tradycji gérnictwa wegla
kamiennego. W ramach projektu testujemy nastepujace hipotezy:

1. W toku sukcesji funkcje ekosysteméw poprzemystowych bedg dazy¢ do wartosci
osigganych w ekosystemach naturalnych. Z uwagi na niewielkg dostepnos$¢ zasobow,
poczatkowe stadia sukcesji osigga¢ beda niska biomase i tempo obiegu pierwiastkow.

2. Réznorodno$¢ biologiczna na poziomie alfa i beta bedzie rosta w pierwszej fazie
sukcesji, by male¢ w drugiej fazie. Zaktadamy, Ze najwieksza réznorodnos¢ biologiczng
stwierdzimy w posrednich fazach sukcesyjnych, a takze, ze bedg réznic¢ sie pomiedzy
grupami badanych organizmoéw.

3. W toku sukcesji kompletno$¢ interakcji pomiedzy poszczegélnymi komponentami
ekosystemu bedzie rosta, z uwagi na wkraczanie organizméw dalszych stadiow
sukcesyjnych i zwiekszanie dostepnos$ci zasobow

4. Poziom ustug ekosystemowych i réznorodnosci biologicznej bedzie silnie zalezny
od kontekstu krajobrazowego, tj. ksztattu i wielkoSci zwatowisk, wilasciwosci
otaczajacych ekosystemow oraz tgcznosci z ich pulami gatunkow.

W  projekcie badawczym planujemy potaczy¢ szczegétowe pomiary naziemne,
realizowane przez szeroki zesp6t badaczy z danymi teledetekcyjnymi. W ramach projektu
pozyskane zostang zdjecia hiperspektralne oraz zobrazowania lotniczego skaningu
laserowego dla 60 obiektow. Potgczenie ich z danymi naziemnymi pozwoli opracowac
modele pokazujace zr6znicowanie funkcji ekosystemu i réznorodnosci biologicznej
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w ramach hald, jak i w gradiencie sukcesji. Uzyskane wyniki znaczaco poszerza wiedze
0 mechanizmach powstawania i rozwoju ekosystemdéw na terenach poprzemystowych,
przyczyniajac sie do wypeinienia luki w wiedzy na temat zwigzkéw pomiedzy
réznorodnos$cig biologiczng, funkcjonowaniem ekosysteméw i ich produkcyjnoscia.
Zaktadamy, ze pozwolg one na stworzenie nowych ram analitycznych, wspierajgcych
dalsze badania dotyczace odtwarzania ekosysteméw i ochrony przyrody na terenach
poprzemystowych.

W' ramach projektu oferujemy wspotprace z szerokim zespotem badawczym,
analizujagcym réznorodnos¢ biologiczng wielu grup organizméw: mszakéw, porostow,
grzybow, bakterii, roztoczy, owadéw i ptakéw, a takze obieg pierwiastkéw
w ekosystemie. Dotgczenie do naszego zespotu pozwoli wdrozy¢ sie w szersze prace
prowadzace do zrozumienia mechanizméw sterujgcych ksztattowaniem sie ekosysteméw
na terenach poprzemystowych. Zapewniamy mozliwos$¢ szerokiej wymiany mysli
i rozwoju naukowego w dynamicznym zespole badawczym, realizujagcym badania
o szerokim zakresie tematycznym.

Zadania w projekcie: 1) weryfikacja i przygotowanie zdje¢ hiperspektralnych
i zobrazowan skaningu laserowego do analiz; 2) opracowanie modeli stanu funkcji
ekosystemu i réznorodnoSci biologicznej zmierzonych na powierzchniach badawczych
w oparciu o dane teledetekcyjne; 3) zastosowanie modeli do predykcji stanu funkcji
ekosystemu i roznorodnosci biologicznej do catego obszaru badan i opracowanie modeli
krajobrazowych.

IV. WARUNKI ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace w wymiarze petnego etatu.
Czas zatrudnienia: 24 miesigce.

V. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Dyrektora Instytutu Dendrologii Polskiej
Akademii Nauk;

2. Kwestionariusz osobowy obowigzujgcy w Instytucie;

3. Dyplom doktora lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;

4. Autoreferat przedstawiajgcy dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng wraz
z dokumentacjg potwierdzajgca osiggniecia tworcze.

5. Informujemy, Ze zagraniczne dyplomy uprawniajg w Polsce do kontynuacji ksztatcenia
na zasadach okreslonych w umowach miedzynarodowych, a w przypadku braku takich
uméw - na podstawie odpowiednich przepisow krajowych, w drodze nostryfikacji.
Prosimy kandydatéow cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich, ktorzy uzyskali tytut
zawodowy lub stopienn naukowy za granicg do sprawdzenia, czy posiadany dyplom
potwierdza w Polsce posiadanie wyzsze wyksztatcenie zdobyte za granica.

Pisemnej informacji o dyplomie uzyskanym za granicg, w szczegélnosci o poziomie
ksztalcenia i statusie uczelni udziela, na wniosek zainteresowanego, Dyrektor Narodowej
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Agencji Wymiany Akademickiej. Informacji udziela sie na podstawie dokumentow
przedtozonych przez wnioskodawce.

Na etapie procesu rekrutacji nie ma wymogu przedstawiania dokumentéw
poswiadczonych klauzula apostille, ani tez wymogu nostryfikacji dyplomoéw.
Wymogi te nalezy spelni¢ w przypadku akceptacji kandydata.

Szczegotowe informacje znajda Panistwo pod adresem:
https://nawa.gov.pl/en/apostille-and-legalization
https://go-poland.pl/recognition-degrees-0

Dokumenty nalezy sktada¢ droga elektroniczng w Dziale Informacji Naukowej Instytutu
Dendrologii Polskiej Akademii Nauk (Magdalena Lukowiak, lukowiak@man.poznan.pl)
z tematem wiadomoSci: ,Konkurs na stanowisko typu Post-doc w Zakladzie Ekologii”
w formie zalgcznika pdf. Jezeli wysytka droga elektroniczng nie jest mozliwa,
akceptowane sg tez zgtoszenia przestane na adres Instytut Dendrologii Polskiej Akademii
Nauk, ul. Parkowa 5, 62-035 Kérnik z dopiskiem na kopercie ,Konkurs na stanowisko
typu Post-doc w Zakladzie Ekologii”.

Prosimy nie przysyta¢ oryginatéw dokumentéw.

VI. Termin przyjmowanie zgloszen: 31.07.2022 r.

Rekrutacja

Rekrutacja odbedzie sie w dwéch etapach:

1. Pierwszy etap - komisja dokona oceny przestanych dokumentéw. Na podstawie tej
analizy wybrane zostang osoby, ktore przejda do drugiego etapu konkursu.

2. Drugi etap - rozmowy kwalifikacyjne wybranych os6b z komisjg - o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej poinformujemy drogg mailowa.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do 16.08.2022 r.
Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk nie zapewnia mieszkania.

Dodatkowych informacji moze udzieli¢ kierownik projektu:
prof. dr hab. Andrzej M. Jagodzinski, email: amj@man.poznan.pl

Kérnik, 01.07.2022 r.
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prof. dr A ). \n Irzej M. Jagodzinski



Osoby zainteresowane podjeciem pracy w Instytucie Dendrologii Polskiej Akademii Nauk
w Korniku prosimy o zataczenie do sktadanych dokumentéw o$wiadczenia o brzmieniu
nastepujgcym:

~0Swiadczam, Ze wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podczas
procesu rekrutacji na stanowisko .. v Prowadzonej przez Instytut
Dendrologii Polskiej Akademii Nauk zszedZIbq wKormku ( 62 035) ul. Parkowa 5.”

W wykonaniu obowigzkéw natozonych przez art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej zwanym takze
»RODO”, Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach jest Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk z siedziba
62-035 Kérnik ul. Parkowa 5 (zwany dalej takze ,Administratorem”).

Kontakt z Administratorem mozliwy jest za posrednictwem wiadomos$ci e-mail na adres
iod.idpan@man.poznan lub poprzez wystanie listu tradycyjnego na adres: Instytut Dendrologii
Polskiej Akademii Nauk 62-035 Koérnik, ul. Parkowa 5 z dopiskiem ,,Dane osobowe”.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogloszeniu rekrutacyjnym.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody, bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W razie
cofnigcia danej zgody, dane objete dana zgoda przetwarzane na jej podstawie zostana
niezwtocznie usuniete.

Zgode mozna cofng¢ poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres iod.idpan@man.poznan.pl lub
przestanie listu tradycyjnego na adres: Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk, 62-035
Kornik, ul. Parkowa 5 z dopiskiem , Dane osobowe”.

Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji i zostang usuniete
najpozniej w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Przewidywane kategorie odbiorcéw danych: to dostawcy ustugi publikacji ogtoszen o prace,
dostawcy systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcy ustug IT takich jak dostawcy
systemo6w informatycznych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla udziatu w procesie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby, w tym otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przeniesienia danych (na ktérych przetwarzanie
wyrazono zgode). Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). (‘) ﬂv(//
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