ANALIZA ANKIET

W ramach diagnozy stanu przestrzegania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych przygotowano ankiete z pytaniami
skierowanymi do pracownikow naukowych, badawczo-technicznych, pracownikéw
inzynieryjnych oraz doktorantéw Instytutu. Aktualnie w Instytucie (stan na marzec 2023 r.)
zatrudnionych jest 80 os6b na ww. stanowiskach (44 pracownikéw naukowych,
27 inzynieryjnych oraz 9 doktorantéw). Sposrdd tych os6b ankiete uzupehito 35 oséb, w tym
17 kobiet i 18 mezczyzn (Tabela 1). W 15 ankietach, poza zaznaczeniem odpowiedzi, osoby je
wypetniajgce zawarty takze dodatkowe komentarze.

Najwiecej os6b, ktére wypelnity ankiete, znajduje sie w przedziale wiekowym powyzej
35 lat (10 kobiet - K, 11 mezczyzn - M). W przedziale wiekowym powyzej 35 lat najwiecej oséb,
ktére wypehily ankiete, okreslito siebie jako pracownik naukowy (19 oséb, w tym: 8K i
11M). W drugim przedziale wiekowym do 35 lat najwiecej 0séb, ktére wypetnity ankiete, okreslito
siebie rowniez jako pracownik naukowy (12 oséb, w tym: 6K i 6M),

Tabela 1
Liczba osdb, ktére wypeily ankiete, z podzialem na wiek i stanowisko oraz deklarowana pte¢

Przedzial wiekowy Do 35 lat | Powyzej 35 lat | Suma
Kobiety/st. doktorant (K) 1 0 1
Kobiety/st. naukowe (K) 6 8 14

Kobiety/st. inzynieryjne (K) 0 2 2
Mezczyzni/ st. doktorant (M) 1 0 1
Mezczyzni/ st. naukowe (M) 6 11 17
Mezczyzni/ st. inzynieryjne (M) 0 0 0
Lacznie 14 21 35

W ankiecie zadano pracownikom 40 pytan (zagadnien w formie stwierdzen) w podziale
na nastepujace dziaty:
e 0golne zasady i wymagania obowiazujgce naukowcoéw - 12 pytan,
¢ ogdlne zasady i wymagania obowigzujace pracodawcéw i grantodawcow - 19 pytan,
o kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych - 9 pytan,
aby oceni¢, jak pracownicy oceniajg poziom przestrzegania Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Instytucie Dendrologii PAN.
Ponizej przedstawiono omoéwienie wynikdw ankiety, analizujac odpowiedzi na kazde z pytan.

I. Ogélne zasady i wymagania obowigzujace naukowcow

1. Ankieta rozpoczyna sie od pytania dotyczacego wolnos$ci badan naukowych (pracownik ma
wplyw na to, czym bedzie zajmowat sie w badaniach naukowych; w Instytucie przestrzegana jest
zasada wolnos$ci wyboru tematyki badawczej i metodologii). Wsréd 35 ankietowanych, 94,3% (33
osoby, w tym 16K i 17M) stwierdzito, ze w petni lub czeSciowo sie zgadza z faktem, Ze w Instytucie
przestrzegana jest wolno$¢ tematyki badawczej i metodologii (Tabela 2).



Tabela 2.

Stwierdzenie 1: Wolnos$¢ badan naukowych: pracownik ma wplyw na to, czym bedzie zajmowat sie
w badaniach naukowych: w Instytucie przestrzegana jest zasada wolnosci wyboru tematyki
badawczej i metodologii.

o - l(::t)/gsi do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 1 2 1 0 0 0 0 3 6 2 0 15
czesciowo sie zgadzam 0 0 5 4 0 0 0 0 4 5 0 0 18
nie wiem 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
2. Wszyscy ankietowani udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace zasad etycznych (w Instytucie
przestrzegane sa normy etyczne wynikajace z regulacji krajowych i wewnetrznych, a prowadzone
badania realizowane s3 z zachowaniem norm etycznych). 97,1% ankietowanych (34 osoby,
w tym: 18K, 16M) w peli lub czeSciowo zgodzito sie z tym stwierdzeniem, a 2,9% (1 osoba,
w tym: 1M) nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (Tabela 3).
Tabela 3.
Stwierdzenie 2: Zasady etyczne: w Instytucie przestrzegane sa normy etyczne wynikajace z regulacji
krajowych i wewnetrznych, a prowadzone badania realizowane s3 z zachowaniem norm etycznych.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. .. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L .
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ptec K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 5 3 0 0 0 0 6 8 2 0 26
czeSciowo sie zgadzam 0 0 2 1 0 0 0 0 2 3 0 0 8
nie wiem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nie zgadzam sie 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35

3. 94,3% ankietowanych (33 osoby, w tym: 16K, 17M) w petni lub cze$ciowo zgodzito sie ze
stwierdzeniem, ze w Instytucie przestrzegana jest zasada poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej oraz wspoélnej wtasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we
wspotpracy z innymi naukowcami. Sposrdod ankietowanych, 5,7% os6b (2 osoby, w tym: 2K) nie
zgodzito sie z tym stwierdzeniem (Tabela 4).

Tabela 4.

Stwierdzenie 3: Odpowiedzialnos$¢ zawodowa: w Instytucie przestrzegana jest zasada poszanowania
praw wlasnosci intelektualnej oraz wspodlnej wlasno$ci danych w przypadku badan prowadzonych
we wspolpracy z innymi naukowcami.




o - l(:l(:/:;si do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 2 3 0 0 0 0 5 9 2 0 23
czesciowo sie zgadzam 0 0 5 2 0 0 0 0 1 2 0 0 10
nie wiem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
4.82,9% ankietowanych stwierdzito, Ze znajg cele strategiczne Instytutu i mechanizmy
finansowania badan (29 os6b, w tym: 13K, 16M). 5,7% uczestnikéw ankiety nie zgodzito sie z tym
stwierdzeniem, a 11,4% uznato, Ze ,nie wie” (Tabela 5).
Tabela 5.
Stwierdzenie 4: Profesjonalne podej$cie: naukowcy znaja cele strategiczne Instytutu i mechanizmy
finansowania badan.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne oL
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 1 2 3 0 0 0 0 3 7 2 0 18
czesciowo sie zgadzam 1 0 2 1 0 0 0 0 3 4 0 0 11
nie wiem 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4
nie zgadzam sie 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
5. 85,7% o0s06b uczestniczagcych w ankiecie stwierdzito, Ze w Instytucie przestrzegane sa krajowe
i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki pracy i szkolen, w tym prawa autorskie oraz
warunki ze strony grantodawcéw (30 os6b, w tym: 14 K, 16M). 5,7% ankietowanych (2 osoby, w
tym: 2K) nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem, a 8,6% (3 osoby, w tym: 2K, 1M) uznato, ze ,nie
wie” (Tabela 6).
Tabela 6.
Stwierdzenie 5: Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisé6w: w Instytucie przestrzegane sa
krajowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki pracy i szkolen, w tym prawa autorskie oraz
warunki ze strony grantodawcow.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
. naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 3 2 0 0 0 0 5 9 2 0 23
czesciowo sie zgadzam 0 0 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0 7
nie wiem 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3




nie zgadzam sie 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
6.71,5% ankietowanych znato, Ze w Instytucie przestrzegane s3a zasady starannego,
przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami (25 oséb, w tym: 13K, 12M). 14,3%
uczestnikow ankiety (5 os6b, w tym: 2K, 3M) nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem, tyle samo
procent uczestnikow (5 oséb, w tym: 2K, 3M) uznato, ze ,nie wie” (Tabela 7).
Tabela 7.
Stwierdzenie 6: Odpowiedzialnos¢: w Instytucie przestrzegane sa zasady starannego, przejrzystego
i efektywnego zarzadzania finansami.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
s . . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 3 3 0 0 0 0 2 5 2 0 17
czeSciowo sie zgadzam 0 0 1 1 0 0 0 0 4 2 0 0 8
nie wiem 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 5
nie zgadzam sie 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 5
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
7. 88,6% ankietowanych uznata, zZe w Instytucie przestrzegane sa przepisy dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa pracy (31 os6b, w tym: 14K, 17M). Uznali réwniez, ze w Instytucie przestrzegane
sa przepisy dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz, ze Instytut umozliwia tworzenie kopii
zapasowych uzyskanych danych i stosuje przepisy w zakresie ochrony i poufnos$ci danych. 8,6%
(3 osoby, w tym: 3K) nie zgodzito sie z powyzszymi stwierdzeniami oraz 2,9% (1K) udzielito
odpowiedzi ,nie wiem” (Tabela 8).
Tabela 8.
Stwierdzenie 7: Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych: w Instytucie przestrzegane sa
przepisy dotyczace zdrowia i bezpieczenistwa pracy. Instytut umozliwia tworzenie Kkopii
zapasowych uzyskanych danych i stosuje przepisy w zakresie ochrony i poufnosci danych.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L .
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 2 4 0 0 0 0 5 6 1 0 20
czesciowo sie zgadzam 0 0 2 1 0 0 0 0 2 5 1 0 11
nie wiem 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nie zgadzam sie 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35




8. 94,3% uczestnikow ankiety uznato, Ze Instytut umozliwia rozpowszechnianie wynikéw badan,
a w stosownych przypadkach, w miare mozliwosci finansowych, wspomaga ich komercjalizacje
(33 osoby, w tym: 17K, 16M). 5,7% (2 osoby, w tym: 1K, 1M) odpowiedziato, Ze nie wie, czy

Instytut umozliwia rozpowszechnianie wynikéw badan (Tabela 9).

Tabela 9.
Stwierdzenie

Upowszechnianie,
rozpowszechnianie wynikéw badan, a w stosownych przypadkach, w miare mozliwosci
finansowych, wspomaga ich komercjalizacje.

wykorzystywanie

wynikow:

Instytut

umozliwia

o - l(:ia (t) /sz do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K| M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 4 3 0 0 0 0 3 10 2 0 24
czeSciowo sie zgadzam 0 0 3 1 0 0 0 0 4 1 0 0 9
nie wiem 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
9. 100% ankietowanych uznato, ze Instytut umozliwia dziatania majace na celu prezentacje
dziatalnosci naukowej ogétowi spoteczenstwa (Tabela 10).
Tabela 10.
Stwierdzenie 9: Zaangazowanie spoleczne: Instytut umozliwia dzialania majace na celu prezentacje
dzialalno$ci naukowej ogétowi spoteczenstwa (popularyzacja nauki).
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Pteé K| M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 7 4 0 0 0 0 6 11 2 0 32
czesciowo sie zgadzam 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3
nie wiem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35

10. 60% ankietowanych w petni lub czeSciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze w Instytucie
istniejg zorganizowane formy kontaktu mtodych naukowcéw z opiekunami naukowymi (21 oséb,
w tym: 10K, 11M). 25,7% oséb bioracych udziat w ankiecie nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem
(9 osbb, w tym: 7K, 2M), a 14,3% uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (5 oséb, w tym: 1K, 4
M) (Tabela 11).

Tabela 11.
Stwierdzenie 10: Relacje z opiekunem naukowym: w Instytucie istnieja zorganizowane formy
kontaktu mtodych naukowcéw z opiekunami naukowymi.




o - l(:l(:/:;si do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 1 0 7
czesciowo sie zgadzam 0 0 3 1 0 0 0 0 3 6 1 0 14
nie wiem 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 5
nie zgadzam si¢ 0 0 4 2 0 0 0 0 3 0 0 0 9
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
11. 77,1% os6b bioracych udziat w badaniu uznato, Ze w Instytucie do$wiadczeni naukowcy
peia role opiekunéw, mentoréw, doradcéw zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektow,
menadzerow lub popularyzatoréw nauki w stosunku do mniej doswiadczonej kadry (27 oséb, w
tym: 13K, 14M). 14,3% ankietowanych nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (5 oséb, w tym: 4K,
1M). 8,5% os6b uznato, ze nie ma wiedzy w tym temacie (3 osoby, w tym: 1K, 2M) (Tabela 12).
Tabela 12.
Stwierdzenie 11: Nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania: do$§wiadczeni naukowcy petlnia role
opiekunéw, mentoréw, doradcéw zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektéw, menadzeréw
lub popularyzatoréw nauki w stosunku do mniej do§wiadczonej kadry.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 1 3 0 0 0 0 2 5 0 0 11
czesciowo sie zgadzam 0 0 4 0 0 0 0 0 4 6 2 0 16
nie wiem 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
nie zgadzam sie 0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 5
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
12. 80% os6b biorgcych udziat w ankiecie czeSciowo lub w petni zgodzito sie ze stwierdzeniem,
ze Instytut umozliwia aktualizowanie i poszerzanie zakresu umiejetnosci naukowcéw poprzez
szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line (28 os6b, w tym: 13K, 15M). 17,1 ankietowanych
nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (6 oséb, w tym: 4K, 2M). Jedna osoba (K) uznala, Ze nie ma
wiedzy w tym temacie (2,9%) (Tabela 13).
Tabela 13.
Stwierdzenie 12: Kontynuacja rozwoju zawodowego: Instytut umozliwia aktualizowanie i
poszerzanie zakresu umiejetnosci naukowcow poprzez szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy
on-line.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne




Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 0 3 0 0 0 0 2 5 2 0 12
czeSciowo sie zgadzam 0 1 4 1 0 0 0 0 5 5 0 0 16
nie wiem 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nie zgadzam sie 0 0 3 1 0 0 0 0 1 1 0 0 6
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
II. Ogdlne zasady i wymagania obowigzujace pracodawcéw i grantodawcow
1. T3 czes¢ ankiety rozpoczyna stwierdzenie na temat uznania zawodu. 65,7% ankietowanych
uznato, ze w Instytucie wszystkich naukowcow traktuje sie jak profesjonalistow, niezaleznie od
etapu kariery naukowej (23 osoby, w tym: 12K, 11M). 25,7% nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem
(9 0s6b, w tym: 5K, 4M), a 8,6% uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (3 osoby, w tym: 1K, 2M)
(Tabela 14).
Tabela 14.
Stwierdzenie 13: Uznanie zawodu: Instytut traktuje wszystkich naukowcéw jak profesjonalistow,
niezaleznie od etapu kariery naukowej (R1-R4).
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne oL
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 3 2 0 0 0 0 1 4 2 0 14
czeSciowo sie zgadzam 0 0 1 1 0 0 0 0 4 3 0 0 9
nie wiem 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3
nie zgadzam sie 0 0 3 2 0 0 0 0 2 2 0 0 9
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
2.80% badanych oséb w petni lub cze$ciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze w Instytucie nie
dyskryminuje sie naukowcéw ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng,
jezyk, niepelnosprawno$¢, przekonania polityczne, warunki spoteczne czy ekonomiczne (28 oséb, w tym:
13K, 15M). 14,3% ankietowanych nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (5 oséb, w tym: 4K, 1M), a 5,7%
uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (2 osoby, w tym, 1K, 1M) (Tabela 15).
Tabela 15.
Stwierdzenie 14: Zasada niedyskryminacji: Instytut nie dyskryminuje naukowcow ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualna, jezyk, niepelnosprawnos¢,
przekonania polityczne, warunki spoteczne czy ekonomiczne.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne .
. naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Ptec K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 1 3 3 0 0 0 0 3 7 2 0 19
czeSciowo sie zgadzam 0 0 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 9
nie wiem 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2




nie zgadzam sie 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
3. 85,7% ankietowanych w peni lub cze$ciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut
zapewnia stymulujgce S$rodowisko badan i rozwoju naukowego, czyli daje mozliwos¢
nawigzywania wspotpracy, ma wyspecjalizowang aparature oraz docenia prace naukowg poprzez
system nagrod (30 os6b, w tym: 15K, 15M). 8,6% badanych nie zgodzito si¢ z tym stwierdzeniem
(3 osoby, w tym: 2K, 1M), a 5,7% uznato, ze nie ma wiedzy w tym temacie (2 osoby, w tym: 1K,
1M) (Tabela 16).
Tabela 16.
Stwierdzenie 15: Srodowisko badan naukowych: Instytut zapewnia stymulujace $rodowisko badan
i rozwoju naukowego (mozliwo$¢ nawigzywania wspétpracy, aparatura badawcza, nagrody).
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 1 1 2 0 0 0 0 4 7 1 0 16
czesciowo sie zgadzam 0 0 4 2 0 0 0 0 4 3 1 0 14
nie wiem 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
4. 88,6% ankietowanych zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut zapewnia elastyczne warunki
pracy naukowcom, w tym osobom z niepetnosprawnos$ciami, tak aby osiagna¢ efektywne wyniki
badan i jednocze$nie umozliwi¢ kobietom i mezczyznom godzenie Zycia rodzinnego i
zawodowego (31 os6b, w tym: 16K, 15M). 5,7% (2 osoby, w tym: 2K) nie zgodzito sie z tym
stwierdzeniem, tyle samo procent (2 osoby, w tym 2M) uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie
(Tabela 17).
Tabela 17.
Stwierdzenie 16: Warunki pracy: Instytut zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcow, w tym
0s6b z niepelnosprawnosciami, aby osiaggna¢ efektywne wyniki badan jednocze$nie umozliwiajac
kobietom i meZczyznom godzenie zZycia rodzinnego i zawodowego (elastyczne godziny pracy, praca
w niepelnym wymiarze godzin, telepraca, praca zdalna).
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L .
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 1 2 0 0 0 0 3 4 2 0 12
czesciowo sie zgadzam 1 0 5 2 0 0 0 0 4 7 0 0 19
nie wiem 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35




5. 100% ankietowanych cze$ciowo lub w petni zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze Instytut zapewnia, w
miare mozliwosci, stabilne warunki zatrudnienia (umowe o prace), zgodnie z regulacjami krajowymi (,w
pelni sie zgadzam” 31 oséb, w tym: 15K, 16M; ,czeSciowo sie zgadzam”: 4 osoby, w tym: 3K, 1M) (Tabela
18).

Tabela 18.
Stwierdzenie 17: Stabilizacja oraz stale zatrudnienie: Instytut zapewnia, w miare mozliwosci,
stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace), zgodnie z regulacjami krajowymi.

o - l(: (t) /Bsf do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
= naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K| M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 1 5 4 0 0 0 0 8 11 2 0 31
czesSciowo sie zgadzam 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
nie wiem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
6. 82,9% ankietowanych (29 oséb, w tym: 15K, 14M) czeSciowo lub w peini uznato, ze Instytut
zapewnia na kazdym etapie kariery naukowej warunki finansowania zgodne z regulacjami
krajowymi i wewnetrznymi. 5,7% (2 osoby, w tym: 2K) nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem, a
11,4% (4 osoby, w tym: 1K, 3M) uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (Tabela 19).
Tabela 19.
Stwierdzenie 18: Finansowanie i wynagrodzenie: Instytut zapewnia na kazdym etapie kariery
naukowej warunki finansowania zgodne z regulacjami krajowymi i wewnetrznymi.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L,
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pteé K| M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 3 4 0 0 0 0 4 7 2 0 21
czesciowo sie zgadzam 0 0 3 0 0 0 0 0 2 3 0 0 8
nie wiem 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4
nie zgadzam sie 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35

7. 68,6% badanych oséb czeSciowo lub w petni zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze Instytut stara
sie zapewni¢ reprezentatywng roéwnowage ptci na kazdym szczeblu kadry naukowej, wiaczajac
kierownikéw i kadre zarzadzajacg, jak réwniez cztonkéw powotywanych Komisji (24 osoby, w
tym: 12K, 12M). 8,6% ankietowanych nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (3 osoby, w tym: 3K),
a 22,9% uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (8 oséb, w tym: 3K, 5M) (Tabela 20).

Tabela 20.




Stwierdzenie 19: ROwnowaga pici: Instytut stara sie zapewni¢ reprezentatywna roéwnowage pici na
kazdym szczeblu kadry naukowej, wlaczajac kierownikow i kadre zarzadzajaca, jak rowniez
czlonkow powotywanych Komisji.

o - l(: (t) /sz do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 4 2 0 0 0 0 2 6 1 0 15
czesciowo sie zgadzam 0 0 1 2 0 0 0 0 3 2 1 0 9
nie wiem 1 1 1 1 0 0 0 0 1 3 0 0 8
nie zgadzam sie 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
8. 42,9% badanych os6b w pelni lub cze$ciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze Instytut posiada
strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie kariery, zgodnie z
regulacjami krajowymi (15 os6b, w tym: 7K, 8M). 37,1% ankietowanych uznalo, Ze nie ma wiedzy
w tym temacie (13 oséb, w tym: 6K, 7M), a 20% nie zgodzilo sie z tym stwierdzeniem (7 os6b, w
tym: 5K, 2M) (Tabela 21).
Tabela 21.
Stwierdzenie 20: Rozwoj kariery zawodowej: Instytut posiada strategie rozwoju kariery zawodowej
dla naukowcéw na kazdym etapie kariery, zgodnie z regulacjami krajowymi (R1-R4).
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Ptec K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 2 2 0 0 0 0 1 5 2 0 12
czesciowo sie zgadzam 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
nie wiem 1 1 3 2 0 0 0 0 2 4 0 0 13
nie zgadzam sie 0 0 1 1 0 0 0 0 4 1 0 0 7
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35

9. 68,6% ankietowanych w pelni lub cze$ciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut docenia
warto$¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, wewnatrz- i miedzydyscyplinarnej oraz
wirtualnej, a takze mobilno$¢ miedzy sektorem publicznym i prywatnym, w tym wspiera
naukowcéw przyjezdzajacych do Instytutu i stymuluje mobilno$¢ zatrudnionych naukowcéw (24
osoby, w tym 13K, 11M). 20% badanych uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (7 os6b, w tym:
4K, 3M), a 11,4% nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (4 osoby, w tym: 1K, 3M) (Tabela 22).

Tabela 22.

Stwierdzenie 21: Warto$¢ mobilnosci: Instytut docenia warto$¢ mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej, wewnatrz- i miedzydyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilno$¢ miedzy
sektorem publicznym i prywatnym; wspiera naukowcow przyjezdzajacych do Instytutu i stymuluje
mobilnos¢ zatrudnionych naukowcow.




o - l(:l(:/:;si do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 3 2 0 0 0 0 1 7 2 0 15
czesciowo sie zgadzam 0 0 3 0 0 0 0 0 4 2 0 0 9
nie wiem 1 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 7
nie zgadzam si¢ 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 4
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
10. 63,6% ankietowanych czeSciowo lub w peini zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze Instytut
umozliwia rozwo6j zawodowy i staty rozwéj kwalifikacji poprzez organizacje warsztatéw i szkolen
(21 os6b, w tym: 8K, 13M; ,w petni sie zgadzam” 10 oséb: 4K, 6M; ,czesciowo sie zgadzam” 11
osob: 4K, 7M). 30,3% badanych osdb nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (10 oséb, w tym: 7K,
3M), a 6,06% uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (2 osoby, w tym: 1K, 1M). Dwie osoby nie
udzielity odpowiedzi na to pytanie, taczna liczba os6b w tym pytaniu to 33 (Tabela 23).
Tabela 23.
Stwierdzenie 22: Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosci stalego rozwoju naukowego:
Instytut umozliwia rozwdj zawodowy i staly rozwoéj kwalifikacji poprzez organizacje warsztatéw i
szkolen.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L .
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 1 2 0 0 0 0 1 4 2 0 10
czesSciowo sie zgadzam 0 0 1 1 0 0 0 0 3 6 0 0 11
nie wiem 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 3 2 0 0 0 0 4 1 0 0 10
Lacznie 1 1 5 5 0 0 0 0 8 11 2 0 33
11. 42,9% ankietowanych nie zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze Instytut umozliwia naukowcom
na kazdym etapie kariery zawodowej doradztwo zawodowe dotyczace rozwoju kariery (15 oséb,
w tym: 9K, 6M). 34,3% badanych os6b w pelni lub czeSciowo zgodzito sie z powyZszym
stwierdzeniem (12 oséb, w tym: 5K, 7M). 22,9% ankietowanych uznato, Ze nie ma wiedzy w tym
temacie (8 oséb, w tym: 4K, 4M) (Tabela 24).
Tabela 24.
Stwierdzenie 23: Dostep do doradztwa zawodowego: Instytut umozliwia naukowcom na kazdym
etapie kariery zawodowej doradztwo zawodowe dotyczace rozwoju kariery.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
. naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Pleé K|/ M| K|[M|K]| M K| M K | M K | M




w pelni sie zgadzam 0 0 2 2 0 0 0 0 1 3 0 0 8
czesciowo sie zgadzam 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 4
nie wiem 1 1 1 0 0 0 0 0 1 3 1 0 8
nie zgadzam sie 0 0 4 2 0 0 0 0 5 4 0 0 15
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
12. 60% ankietowanych w pelni lub czeSciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze zgodnie z
regulaminem wtasnosci intelektualnej Instytut zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery
zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania swoich wynikéw badan poprzez wiasciwg
ochrone praw wtasnosci intelektualnej (21 os6b, w tym: 11K, 10M). 34,3% badanych oséb
stwierdzilo, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (12 oséb, w tym: 5K, 7M), a 5,7% ankietowanych nie
zgodzito sie z tym stwierdzeniem (2 osoby, w tym: 2K) (Tabela 25).
Tabela 25.
Stwierdzenie 24: Prawa wlasnosci intelektualnej: zgodnie z regulaminem wilasnosci intelektualnej
Instytut zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z
wykorzystywania swoich wynikéw badan poprzez wlasciwa ochrone praw wlasnosci intelektualne;j.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L .
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 3 3 0 0 0 0 4 7 2 0 20
czesSciowo sie zgadzam 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nie wiem 0 1 3 2 0 0 0 0 2 4 0 0 12
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
13. 77,1% badanych oséb w petni lub cze$ciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze Instytut odnosi
sie pozytywnie do wspdtautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem
konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan, a tym samym, ze procedury i praktyki w
Instytucie zapewniajg, iz kazdy naukowiec powinien by¢ wymieniony jako wspotautor w
kontekscie rzeczywistego wktadu w tworzenie pracy, patentu (27 os6b, w tym: 12K, 15M). 17,1%
ankietowanych nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (6 oséb, w tym: 5K, 1M), a 5,7% uznato, ze
nie ma wiedzy w tym temacie (2 osoby, w tym: 1K, 1M) (Tabela 26).
Tabela 26.
Stwierdzenie 25: Wspdlautorstwo: Instytut odnosi sie pozytywnie do wspétautorstwa przy ocenie
kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan.
Procedury i praktyki w Instytucie zapewniaja, iz kazdy naukowiec powinien by¢ wymieniony jako
wspotautor w kontekscie rzeczywistego wkladu w tworzenie pracy, patentu.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L .
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 4 2 0 0 0 0 5 6 2 0 19




czesciowo sie zgadzam 1 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 0 8
nie wiem 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 3 1 0 0 0 0 2 0 0 0 6
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
14. 42,9% ankietowanych w pei lub czeSciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze w Instytucie jest
wyznaczona osoba, do ktorej moga sie zglasza¢ mtodzi naukowcy w kwestiach zwigzanych z
wykonywaniem swoich obowigzkéw, pelni ona réwniez funkcje doradcza w kwestii rozwoju
kariery i pozyskiwania funduszy na badania (15 oséb, w tym: 5K, 10M). 34,3% badanych os6b nie
zgodzito sie z tym stwierdzeniem (12 oséb, w tym: 8K, 4M), a 22,9% uznato, Ze nie ma wiedzy w
tym temacie (8 os6b, w tym: 5K, 3M) (Tabela 27).
Tabela 27.
Stwierdzenie 26: Opieka naukowa: w Instytucie jest wyznaczona osoba, do ktérej moga sie zglaszac
mlodzi naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw. Pelni ona
rowniez funkcje doradcza w kwestii rozwoju kariery i pozyskiwania funduszy na badania.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 2 1 0 0 0 0 1 4 0 0 8
czesciowo sie zgadzam 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 7
nie wiem 0 0 1 1 0 0 0 0 3 2 1 0 8
nie zgadzam sie 0 0 4 2 0 0 0 0 4 2 0 0 12
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
15.82,9% badanych os6b uznato, Ze Instytut prowadzi ocene dziatalnosci zawodowej
naukowcéw zgodnie z wytycznymi krajowymi (29 os6b, w tym: 15K, 14M). 17,1% uznato, Ze nie
ma wiedzy w tym temacie (6 oséb, w tym: 3K, 3M) (Tabela 28).
Tabela 28.
Stwierdzenie 27: Systemy oceny pracownikéw: Instytut prowadzi ocene dzialalnos$ci zawodowej
naukowcow zgodnie z wytycznymi krajowymi.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 5 3 0 0 0 0 7 9 2 0 27
czeSciowo sie zgadzam 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
nie wiem 0 0 2 1 0 0 0 0 1 2 0 0 6
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35

16. 37,1% (13 os6b, w tym: 8K, 5M) ankietowanych uznato, Ze nie wie czy w Instytucie, zgodnie z
regulacjami krajowymi, wyznaczona jest bezstronna osoba, ktéra rozpatruje skargi/apelacje




naukowcéw (rzecznik dyscyplinarny i komisja dyscyplinarna). 34,3% badanych oséb czeSciowo
lub w petni zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze w Instytucie jest wyznaczona taka osoba (12 oséb,
w tym: 5K, 7M), a 28,6% nie zgodzilo sie z tym stwierdzeniem (10 oséb, w tym: 5K, 5M) (Tabela
29).

Tabela 29.

Stwierdzenie 28: Skargi/apelacje: w Instytucie, zgodnie z regulacjami krajowymi, wyznaczona jest
bezstronna osoba, ktdora rozpatruje skargi/apelacje naukowcow (rzecznik dyscyplinarny i komisja
dyscyplinarna).

o - l(:ia (t) /sz do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 1 2 0 0 0 0 2 3 1 0 9
czesciowo sie zgadzam 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3
nie wiem 1 1 3 1 0 0 0 0 3 3 1 0 13
nie zgadzam sie 0 0 3 2 0 0 0 0 2 3 0 0 10
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
17. 40% ankietowanych nie zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut posiada cialo regularnie
spotykajace sie z Dyrekcja, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele naukowcow na wszystkich
etapach kariery (14 osé6b, w tym: 8K, 6M). 34,3% czeS$ciowo lub w pelni uznato, Ze Instytut posiada
ciato regularnie spotykajgce sie z Dyrekcja, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele naukowcéw
na wszystkich etapach kariery (12 os6b, w tym: 4K, 8M), a 25,7% uznato, Ze nie ma wiedzy w tym
temacie (9 os6b, w tym: 6K, 3M) (Tabela 30).
Tabela 30.
Stwierdzenie 29: Wplyw na organy decyzyjne: Instytut posiada cialo regularnie spotykajace sie z
Dyrekcja, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele naukowcéw na wszystkich etapach kariery.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ptec K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 1 3 0 0 0 0 1 4 1 0 10
czesciowo sie zgadzam 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
nie wiem 0 1 3 0 0 0 0 0 2 2 1 0 9
nie zgadzam sie 1 0 3 2 0 0 0 0 4 4 0 0 14
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35

18. 80% ankietowanych w pelni lub cze$ciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut jasno
okresla standardy przyjmowania naukowcow na poszczego6lne stanowiska, w zalezno$ci od etapu
rozwoju kariery naukowej (28 oséb, w tym: 14K, 14M). 14,3% badanych osdb nie zgodzito sie z
tym stwierdzeniem (5 oséb, w tym: 3K, 2M), a 5,7% uznatlo, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (2
osoby, w tym: 1K, 1M) (Tabela 31).




Tabela 31.

Stwierdzenie 30: Rekrutacja: Instytut jasno okresla standardy przyjmowania naukowcéw na
poszczegolne stanowiska, w zaleznosci od etapu rozwoju kariery naukowej.

o - l(: (t) /sz do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ptec K| M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 2 4 0 0 0 0 2 7 2 0 18
czesciowo sie zgadzam 0 0 4 0 0 0 0 0 3 3 0 0 10
nie wiem 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 5
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35
19. 74,3% ankietowanych w petni lub czeSciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut
postrzega nauczanie jako istotny spos6b rozpowszechniania wiedzy i uznaje to za cenng opcje
rozwoju kariery naukowej (26 oséb, w tym: 13K, 13M). 11,4% badanych osdb nie zgodzito sie z
tym stwierdzeniem (4 osoby, w tym: 1K, 3M), a 14,3% uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (5
0s6b, w tym: 4K, 1M) (Tabela 32).
Tabela 32.
Stwierdzenie 31: Nauczanie: Instytut postrzega nauczanie jako istotny sposob rozpowszechniania
wiedzy i uznaje to za cenng opcje rozwoju kariery naukowe;j.
do 35 do 35 powyiej 35 | powyiej35 | powyzej35
L . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 1 4 3 0 0 0 0 3 6 1 0 19
czesSciowo sie zgadzam 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3 1 0 7
nie wiem 0 0 1 1 0 0 0 0 3 0 0 0 5
nie zgadzam sie 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 4
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 8 11 2 0 35

I1I. Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

1. 91,2% ankietowanych w petni lub czeSciowo uznato, ze Instytut zapewnia otwarte i przejrzyste
procedury rekrutacji, ktére sa mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym i Ze s one
dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska, a ogloszenia zawierajg doktadny opis
wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz warunkéw pracy i perspektywy rozwoju zawodowego (31
0s0b, w tym: 16K, 15M). 2,9% badanych oséb nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (1 osoba, w
tym: 1K), a 5,9% uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (2 osoby, w tym: 2M). Jedna osoba nie
udzielita odpowiedzi na to pytanie, taczna liczba os6b w tym pytaniu to 34 (Tabela 33).

Tabela 33.
Stwierdzenie 32: Rekrutacja: Instytut zapewnia otwarte i przejrzyste procedury rekrutacji, ktore sa
mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym. S3 one dostosowane do rodzaju




oferowanego stanowiska, a ogloszenia zawieraja dokladny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji
oraz warunkoéw pracy i perspektywy rozwoju zawodowego.

o - l(: (t) /Bsf do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
= naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 2 4 0 0 0 0 5 9 2 0 23
czesSciowo sie zgadzam 0 0 4 0 0 0 0 0 2 2 0 0 8
nie wiem 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
nie zgadzam sie 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34
2.79,4% ankietowanych w peni lub czeSciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut
zapewnia, by cztonkowie komisji dokonujacej doboru kandydatéw reprezentowali réznorodne
doswiadczenia i kwalifikacje, a takze z tym, Ze sktad komisji wykazuje odpowiednig réwnowage
ptci (27 os6b, w tym: 12K, 15M). 20,6% badanych os6b uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie
(7 os6b, w tym: 5K, 2M). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, taczna liczba oséb w
tym pytaniu to 34 (Tabela 34).
Tabela 34.
Stwierdzenie 33: Doboér kadr: Instytut zapewnia, by czlonkowie komisji dokonujacej doboru
kandydatéw reprezentowali réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje. Sklad komisji wykazuje
odpowiednia réwnowage pici.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. .. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L .
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 4 3 0 0 0 0 4 6 2 0 20
czesSciowo sie zgadzam 0 0 0 2 0 0 0 0 1 4 0 0 7
nie wiem 0 1 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 7
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34

3. 50% ankietowanych w petni lub cze$ciowo zgodzilo sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut informuje
potencjalnych kandydatéw o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru i liczbie dostepnych
stanowisk oraz, ze po zakonczeniu procesu rekrutacji wszyscy kandydaci informowani sg o
mocnych i stabych stronach ich podan (17 oséb, w tym: 9K, 8M). 35,3% badanych os6b uznato, ze
nie ma wiedzy w tym temacie (12 os6b, w tym: 4K, 8M), a 14,7% nie zgodzito sie z tym
stwierdzeniem (5 osob, w tym: 4K, 1M). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, taczna
liczba os6b w tym pytaniu to 34 (Tabela 35).




Tabela 35.
Stwierdzenie 34: Przejrzystos¢: Instytut informuje potencjalnych kandydatéw o procesie rekrutacji,
Kkryteriach wyboru i liczbie dostepnych stanowisk. Po zakonczeniu procesu rekrutacji wszyscy

kandydaci informowani sa o mocnych i stabych stronach ich podan.

o - l‘:::/ii do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne .
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 1 2 0 0 0 0 3 5 1 0 13
czeSciowo sie zgadzam 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 4
nie wiem 0 1 3 1 0 0 0 0 1 6 0 0 12
nie zgadzam sie 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34
4. 67,7% ankietowanych w petni lub cze$ciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut bierze
pod uwage caly zakres doswiadczenia kandydatéw (dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna,
innowacyjna, upowszechnianie nauki) (23 osoby, w tym: 11K, 12M). 23,5% badanych oséb
uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (8 oséb, w tym: 5K, 3M), a 8,8% nie zgodzito sie z tym
stwierdzeniem (3 osoby, w tym: 1K, 2M). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie,
1aczna liczba os6b w tym pytaniu to 34 (Tabela 36).
Tabela 36.
Stwierdzenie 35: Ocena zastlug: w procesie doboru kadr, Instytut bierze pod uwage caly zakres
doswiadczenia kandydatéw (dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna, innowacyjna, upowszechnianie
nauki).
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
Pteé K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 3 1 0 0 0 0 3 7 2 0 17
czeSciowo sie zgadzam 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 6
nie wiem 0 1 3 1 0 0 0 0 2 1 0 0 8
nie zgadzam sie 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34

5. 58,8% badanych oséb uznato, Ze nie ma wiedzy w temacie dotyczacym faktu, czy w procesie
doboru kadr Instytut bierze pod uwage inng dziatalno$¢ naukowcéw, majacg znaczenie w
kontekscie stanowiska, o ktore sie ubiega, w okresie przerwy od pracy naukowej i traktuje jg jako
warto$¢ dodang (20 oséb, w tym: 9K, 11M). 35,3% ankietowanych w petni lub czesciowo
przyznato, ze w Instytucie tak sie postepuje (12 oséb, w tym: 7K, 5M), a 5,9% nie zgodzito sie z
tym stwierdzeniem (2 osoby, w tym: 1K, 1M). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie,
1aczna liczba 0os6b w tym pytaniu to 34 (Tabela 37).

Tabela 37.




Stwierdzenie 36: Odstepstwa od porzadku chronologicznego Zyciorysu: w procesie doboru kadr
Instytut bierze pod uwage inng dziatalnos¢ naukowcoéw, majaca znaczenie w kontekscie stanowiska,
o ktdre sie ubiega, w okresie przerwy od pracy naukowej i traktuje ja jako wartos$¢ dodana.

o - l(: (t) /sz do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L i
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 2 0 0 0 0 0 3 3 2 0 10
czesciowo sie zgadzam 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
nie wiem 1 1 4 3 0 0 0 0 4 7 0 0 20
nie zgadzam sie 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34
6. 73,5% badanych oséb w petni lub czeSciowo zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze Instytut docenia
wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (25 os6b, w tym: 12K, 13M). 17,7% ankietowanych
uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (6 oséb, w tym: 4K, 2M), a 8,8% nie zgodzito sie z tym
stwierdzeniem (3 osoby, w tym: 1K, 2M). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie,
taczna liczba os6b w tym pytaniu to 34 (Tabela 38).
Tabela 38.
Stwierdzenie 37: Uznawanie dos$wiadczenia w zaKkresie mobilnosci: Instytut docenia wszelkie
dos$wiadczenia w zakresie mobilnoS$ci.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Ple¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 0 0 4 3 0 0 0 0 3 6 2 0 18
czesciowo sie zgadzam 0 1 2 0 0 0 0 0 1 3 0 0 7
nie wiem 1 0 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 6
nie zgadzam sie 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34

7. 73,5% ankietowanych w pelni lub czeSciowo przyznato, ze Instytut zapewnia wtasciwa ocene
kwalifikacji zawodowych wszystkich naukowcéw, opartg nie tylko na wskaznikach, lecz na catym
dorobku zawodowym (takze kwalifikacje nieformalne, wlaczajac w to miedzynarodowg
mobilno$¢ naukowcow) (25 osdb, w tym: 12K, 13M). 17,7% badanych oséb uznato, Ze nie ma
wiedzy w tym temacie (6 os6b, w tym: 4K, 2M), a 8,8% nie zgodzito sie z tym, ze Instytut zapewnia
wlasciwa ocene kwalifikacji zawodowych wszystkich naukowcow (3 osoby, w tym: 1K, 2M). Jedna
osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, tgczna liczba 0sé6b w tym pytaniu to 34 (Tabela 39).

Tabela 39.

Stwierdzenie 38: Uznawanie kwalifikacji: Instytut zapewnia wlasciwa ocene kwalifikacji
zawodowych wszystkich naukowcow, oparta nie tylko na wskaznikach, lecz na calym dorobku
zawodowym (takze Kkwalifikacje nieformalne, wlaczajac w to miedzynarodowa mobilnos$¢
naukowcow).




o - l‘:::/?;i do 35 do 35 lat/st. powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
Wiek i stanowisko lat/st. L. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne .
. naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 3 2 0 0 0 0 4 5 2 0 17
czesciowo sie zgadzam 0 0 1 1 0 0 0 0 1 5 0 0 8
nie wiem 0 1 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 6
nie zgadzam sie 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34
8. 85,3% ankietowanych w petni lub cze$ciowo zgodzilo sie ze stwierdzeniem, Ze Instytut ocenia
odpowiednie kwalifikacje merytoryczne naukowcdw na poszczegoélne stanowiska (29 oséb, w
tym: 13K, 16M). 14,7% badanych os6b uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (5 oséb, w tym:
4K, 1M). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, taczna liczba oséb w tym pytaniu to
34 (Tabela 40).
Tabela 40.
Stwierdzenie 39: Staz pracy: Instytut ocenia odpowiednie kwalifikacje merytoryczne naukowcéow
na poszczegolne stanowiska.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne L
- naukowe doktorant naukowe inzynieryjne
Pte¢ K M K M K M K M K M K M
w pelni sie zgadzam 1 0 3 4 0 0 0 0 3 8 2 0 21
czeSciowo sie zgadzam 0 0 2 1 0 0 0 0 2 3 0 0 8
nie wiem 0 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5
nie zgadzam sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lacznie 1 1 7 5 0 0 0 0 7 11 2 0 34
9. 64,7% ankietowanych w petni lub czeSciowo przyznato, ze Instytut posiada jasne zasady
dotyczace rekrutacji naukowcéw ze stopniem doktora na stanowisko adiunkta (22 osoby, w tym:
10K, 12M). 17,7% badanych os6b nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem (6 oséb, w tym: 3K, 3M),
tyle samo procent uznato, Ze nie ma wiedzy w tym temacie (6 os6b, w tym: 4K, 2M). Jedna osoba
nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, aczna liczba 0s6b w tym pytaniu to 34 (Tabela 41).
Tabela 41.
Stwierdzenie 40: Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora: Instytut posiada jasne zasady
dotyczace rekrutacji naukowcow ze stopniem doktora na stanowisko adiunkta.
do 35 do 35 powyzej 35 | powyzej 35 powyzej 35
L. . lat/st. do 35 lat/st.
Wiek i stanowisko lat/st. . lat/st. lat/st. lat/st. Suma
doktora inzynieryjne ..
- naukowe doktorant naukowe inZynieryjne
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