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Plan Réwnosci Plci to zestaw dziatan, ktérych
celem jest promowanie réwnosci ptci poprzez
zmiany instytucjonalne i kulturowe w organizacjach
zajmujacych sie badaniami i innowacjami.

W nazewnictwie przyjetym przez Unie Europejska
na okreslenie takich planéw uzywany jest skrot
GEP (Gender Equality Plan).
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W celu pelnego zrozumienia idei rownosci ptci nalezy wyjasni¢ pewne
podstawowe pojecia, stosowane takze przez Komisje Europejska.

Rozréznienie miedzy plcia biologiczng a plcia spoteczno-kulturowa
ma kluczowe znaczenie dla kwestii rownosci ptci, przy czym pte¢ biologiczna
odnosi sie do biologicznych roznic miedzy mezczyznami i kobietami. Natomiast
sam termin ,pte¢” odnosi sie do réznych roél i obowigzkéw, ktore spoteczenstwa
i kultury naktadaja na mezczyzn i kobiety, ze wzgledu na te réznice biologiczne.
Pte¢ spoteczno-kulturowa, czyli z angielskiego gender, odnosi sie do zestawu cech
i zachowan oczekiwanych od kobiet i mezczyzn w okreslonym spoteczenstwie
lub kontekscie kulturowym.
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Z Kkolei r6znorodnos¢ w miejscu pracy obejmuje
réznice kulturowe i indywidualne, takie jak
wiek, pte¢, orientacja seksualna, sktadajgce
sie na integracyjne srodowisko pracy.

Docenianie i wykorzystywanie réznorodnosci
jako swego rodzaju przewagi konkurencyjnej
ma wiele wymiernych korzysci.
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Z tego powodu w wielu organizacjach wdrazane
s3 programy roznorodnosci i integracji
pracownikoéw, ktore:

¢ s3 korzystnym aspektem spotecznym dla
wizerunku organizacji

e wplywaja na wyniki finansowe i zwiekszajg
przychody

e pozwalajg osigga¢ lepsze wyniki niz
konkurenci
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Plany Roéwnosci Ptci stanowig narzedzie pomiaru
i monitorowania wdrazania $rodkéw réwnosci ptci
w podmiotach. Wdraza¢ takie plany mogg wszystkie
podmioty, ktérym =zalezy na zréwnowazonym rozwoju.
Jednak staty sie one takze Kkryterium kwalifikowalnosci
w programie Horyzont Europa i nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania w tym programie przez instytucje publiczne
nieposiadajace GEP.
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Celem gldwnym opracowania Planu Roéwnosci Pici jest

ksztattowanie przyjaznego oraz wolnego od dyskryminacji
i uprzedzen srodowiska pracy i nauki.
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Instytut miejscem:

bezpiecznym

przyjaznym

wolnym od dyskryminacji
zapewniajacym rozwoéj naukowy,
zawodowy i prywatny
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INSTYTUT DENDROLOGII
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

62038 Kok fax: 6181701 66
wwwidpan poznan pl ‘e-mail: idkomikgman poznan.pl

ANKIETA - PLAN pLey PLAN

LMETRYCZKA - prosze podkreilié wybrany odpowied: w punktach 1.6/
DETAILS points 1.6

1. Pleé/Gender:

a) Kobieta (K)/Woman (W)

b) Meczyzna (M)/Man (M)

©) Inne (1)/Other (0)

2. Praedzial wiekowy/Age range:
a) 21-30

b) 3140

) 41.50

d) 51-60

©) 61+

3. Stan cywilny/ Maritial status:

a) zametna/tonaty/married

b) wdowsa/wdowlec/widowed

©) panna/kawalersingle

d) rozwiedziona/rozwiedziony/divorced
4.Status rodziny//Family status

a) dzietay/with children

b) bezdzietny/without children

©) opiekun prawny/ custody

5. Zatruduienie/ Employment:

2 3 for a defined ti
b s S -defined time

o

d) stypendium/ scholarship

&) umowa cyvelinoprawna/ civi law contract
) inne/other

Panstwa gtos w kwestiach réwnouprawnienia
jest niezmiernie wazny, dlatego bedziemy
wdzieczni za wszelkie uwagi i komentarze, takze
w kwestiach, ktére nie zostaty poruszone
w ankiecie, a s3 zwigzane z rownoscig pici.
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