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Plan Równości Płci to zestaw działań, których
celem jest promowanie równości płci poprzez
zmiany instytucjonalne i kulturowe w organizacjach
zajmujących się badaniami i innowacjami.

W nazewnictwie przyjętym przez Unię Europejską
na określenie takich planów używany jest skrót
GEP (Gender Equality Plan).
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W celu pełnego zrozumienia idei równości płci należy wyjaśnić pewne
podstawowe pojęcia, stosowane także przez Komisję Europejską.

Rozróżnienie między płcią biologiczną a płcią społeczno-kulturową
ma kluczowe znaczenie dla kwestii równości płci, przy czym płeć biologiczna
odnosi się do biologicznych różnic między mężczyznami i kobietami. Natomiast
sam termin „płeć” odnosi się do różnych ról i obowiązków, które społeczeństwa
i kultury nakładają na mężczyzn i kobiety, ze względu na te różnice biologiczne.
Płeć społeczno-kulturowa, czyli z angielskiego gender, odnosi się do zestawu cech
i zachowań oczekiwanych od kobiet i mężczyzn w określonym społeczeństwie
lub kontekście kulturowym.
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Z kolei różnorodność w miejscu pracy obejmuje
różnice kulturowe i indywidualne, takie jak
wiek, płeć, orientacja seksualna, składające
się na integracyjne środowisko pracy.

Docenianie i wykorzystywanie różnorodności
jako swego rodzaju przewagi konkurencyjnej
ma wiele wymiernych korzyści.



Zapewnienie równego traktowania kobiet i 
mężczyzn w zakresie awansów oraz 

przyznawanego wynagrodzenia
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Z tego powodu w wielu organizacjach wdrażane
są programy różnorodności i integracji
pracowników, które:

• są korzystnym aspektem społecznym dla
wizerunku organizacji

• wpływają na wyniki finansowe i zwiększają
przychody

• pozwalają osiągać lepsze wyniki niż
konkurenci
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Plany Równości Płci stanowią narzędzie pomiaru
i monitorowania wdrażania środków równości płci
w podmiotach. Wdrażać takie plany mogą wszystkie
podmioty, którym zależy na zrównoważonym rozwoju.
Jednak stały się one także kryterium kwalifikowalności
w programie Horyzont Europa i nie jest możliwe uzyskanie
dofinansowania w tym programie przez instytucje publiczne
nieposiadające GEP.
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Celem głównym opracowania Planu Równości Płci jest
kształtowanie przyjaznego oraz wolnego od dyskryminacji
i uprzedzeń środowiska pracy i nauki.
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Instytut miejscem: 

• bezpiecznym
• przyjaznym
• wolnym od dyskryminacji
• zapewniającym rozwój naukowy, 

zawodowy i prywatny
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Państwa głos w kwestiach równouprawnienia
jest niezmiernie ważny, dlatego będziemy
wdzięczni za wszelkie uwagi i komentarze, także
w kwestiach, które nie zostały poruszone
w ankiecie, a są związane z równością płci.
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