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Lista kontrolna OTM-R dla instytucji 

Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk 
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ODPOWIEDZI: 
Tak, całkowicie/ 
Tak, zasadniczo/ 
Tak, częściowo/ 

Nie 

Sugerowane wskaźniki 
(lub forma oceny) 

Czy opublikowaliśmy wersję naszej 
polityki OTM-R online (w języku 
ojczystym i angielskim)? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 

Czy posiadamy wewnętrzny 
przewodnik określający jasne 
procedury i praktyki OTM-R dla 
wszystkich rodzajów stanowisk? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 

Czy wszyscy zaangażowani w proces 
są wystarczająco przeszkoleni w 
zakresie OTM-R? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 
 
Wszyscy pracownicy Instytutu Dendrologii PAN 
mają dostęp do wewnętrznej sieci (Internetu), 
gdzie znajdują się wszystkie wewnętrzne akty 
prawne: Statut, Zarządzenia Dyrektora, 
Regulaminy  oraz inne ważne dokumenty 
dotyczące Instytutu. 
Pracownicy są zobowiązani zapoznać się z 
obowiązującymi regulacjami wewnętrznymi, 
związanymi z ich zakresem obowiązków. 
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Czy wykorzystujemy (wystarczająco) 
narzędzia e-rekrutacji? 

x x  Tak, całkowicie Zgodnie z procedurami Instytutu Dendrologii PAN 
wszystkie dokumenty związane z rekrutacją, tj. 
składanie przez kandydatów aplikacji o 
zatrudnienie na podstawie konkursu odbywa się 
drogą mailową lub papierowo pocztą tradycyjną. 

Czy mamy system kontroli jakości dla 
OTM-R? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 

 
Czy nasza obecna polityka OTM-R 
zachęca kandydatów zewnętrznych 
do aplikowania? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 
Kandydaci ubiegający się o zatrudnienie w 
Instytucie Dendrologii PAN mają możliwość 
zapoznania się z aktualnie prowadzonymi 
procesami rekrutacyjnymi na stronie internetowej 
ID PAN, stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki 
oraz w portalu EUROAXESS. 

Czy nasza obecna polityka OTM-R jest 
zgodna z polityką przyciągania 
naukowców z zagranicy? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 
Kandydaci z zagranicy mają możliwość 
zapoznania się z aktualnie prowadzonymi 
procesami rekrutacyjnymi prowadzonymi w 
Instytucie Dendrologii PAN na naszej stronie 
internetowej 
https://www.idpan.poznan.pl/index.php/praca-
staze-konkursy oraz na portalu EURAXESS 
(ogłoszenia publikowane są w języku angielskim). 
Link: https://www.euraxess.pl/poland/jobs-
funding 

Czy nasza obecna polityka OTM-R jest 
zgodna z polityką przyciągania 
niedoreprezentowanych grup? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 

https://www.idpan.poznan.pl/index.php/praca-staze-konkursy
https://www.idpan.poznan.pl/index.php/praca-staze-konkursy
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Czy nasza obecna polityka OTM-R jest 
zgodna z polityką zapewniającą 
atrakcyjne warunki pracy dla 
naukowców? 

x x x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 

Czy mamy środki do monitorowania, 
czy aplikują najbardziej odpowiedni 
naukowcy? 

   Tak, częściowo Działania Instytutu Dendrologii PAN 
ukierunkowane są na zapewnienie aplikowania o 
zatrudnienie w ID PAN najbardziej odpowiednich 
naukowców poprzez publikowanie w 
ogłoszeniach rekrutacyjnych wszystkich 
niezbędnych informacji, tj. dokładnego opisu 
stanowiska, wykazu zadań, wymagań oraz 
wymaganych dokumentów. 

Czy mamy jasne wytyczne lub 
szablony (np. EURAXESS) dla 
ogłaszanych stanowisk? 

x x  Tak Ogłoszenia na portalu EURAXESS 
przygotowywane są zgodnie z krajowymi 
wytycznymi. 

Czy uwzględniamy w odnośnikach do 
ogłoszeń o pracy / linki do wszystkich 
elementów przewidzianych w 
odpowiedniej sekcji zestawu 
narzędzi? 

x x  Tak Części składowe publikowanej oferty 
konkursowej składają się z rozbudowanego 
katalogu zawierającego, m.in.: 
• nazwę Instytutu i jednostki organizacyjnej 
• nazwę dyscypliny naukowej i specjalizacji 
wymaganej od osoby ubiegającej się o 
zatrudnienie 
• określenie wymagań dotyczących kandydatów 
• wykaz wymaganych dokumentów 
• termin składania aplikacji 
• wymiar czasu pracy 
• datę, od której możliwe jest objęcie stanowiska 

Czy w pełni wykorzystujemy 
EURAXESS, aby zapewnić, że nasze 
oferty pracy dotrą do szerszego grona 
odbiorców? 

x x  Tak Wszystkie ogłoszenia o pracę dla pracowników 
naukowych są publikowane na portalu EURAXESS. 
Obowiązek ten wynika z art. 199 ust. 3 i 4 Ustawy 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Czy korzystamy z innych narzędzi 
ogłaszania ofert pracy? 

x x  Tak Informacji o prowadzonych konkursach ogłaszane 
są w trzech źródłach: na stronie internetowej 
Instytutu Dendrologii PAN, na stronie 
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internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz 
na stronach internetowych portalu EURAXESS. 
Odpowiednie linki znajdują się poniżej: 
https://www.idpan.poznan.pl/index.php/praca-
staze-konkursy 
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/ 
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding 

Czy utrzymujemy obciążenie 
administracyjne dla kandydata na 
minimalnym poziomie? 

x   Tak Ogłoszenia dotyczące oferty pracy dla 
pracowników naukowych  zawierają pełny wykaz 
wymagań niezbędnych do objęcia danego 
stanowiska oraz wymagane dokumenty. 

Czy mamy jasne zasady dotyczące 
powoływania komisji konkursowych? 

 x x Nie Komisje konkursowe powoływane są przez 
Dyrektora Instytutu Dendrologii PAN 
zarządzeniami, nie ma jednak spisanych jasnych 
zasad powoływania komisji konkursowych. 

Czy mamy jasne zasady dotyczące 
składu komisji konkursowych?  

 x x Nie Komisje konkursowe powoływane są przez 
Dyrektora Instytutu Dendrologii PAN 
zarządzeniami, nie ma jednak spisanych jasnych 
zasad powoływania komisji konkursowych. 

Czy komisje są wystarczająco 
zrównoważone pod względem płci? 

 x x Tak Instytut Dendrologii PAN kładzie nacisk na 
kwestie merytoryczne (kompetencje) przy 
wyborze składu komisji konkursowych, jednakże 
zgodnie z Planem Równości Płci oraz przyjętymi 
tam działaniami staramy się, aby był to skład 
zrównoważony pod względem płci. 

Czy mamy jasne wytyczne dla komisji 
konkursowych, które pomagają 
ocenić „zasługi” w sposób 
prowadzący do wyboru najlepszego 
kandydata? 

  x Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada wytycznych 
dla komisji konkursowych.  

Czu informujemy wszystkich 
kandydatów po zakończeniu procesu 
rekrutacyjnego? 

 x  Tak Wszyscy ubiegający się w procesie rekrutacyjnym 
o zatrudnienie w ID PAN na stanowisko naukowe 
kandydaci są informowani o efektach 
przeprowadzonego konkursu.  
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Czy udzielamy respondentom 
odpowiednich informacji zwrotnych? 

 x  Tak Wszyscy ubiegający się w procesie rekrutacyjnym 
informowani są o wyniku przeprowadzonego 
konkursu. Dodatkowe informacje, uzależnione od 
merytoryki pytania, udzielane są przez 
odpowiednich przedstawicieli Instytutu. 

Czy mamy wdrożony odpowiedni 
mechanizm składania skarg? 

 x  Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada 
wdrożonego mechanizmu składania skarg. 

Czy mamy system pozwalający 
ocenić, czy OTM-R spełnia swoje cele? 

   Nie Instytut Dendrologii PAN nie posiada na tę chwilę 
polityki OTM-R, jest to jedno z naszych działań w 
Planie Działania na lata 2024-2026. 

 


