ZARZADZENIE NR 13/2026
Dyrektora Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk
z 9 lutego 2026 roku

w sprawie powotania Rady Mlodych Naukowcéw Instytutu Dendrologii PAN

Majac na wzgledzie potrzebe wspierania rozwoju mtodych naukowcow oraz kierujac sie zasadami
Europejskiej Karty Naukowca, dazac do realizacji standardéw HR Excellence in Research
w Instytucie Dendrologii Polskiej Akademii Nauk, zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Powoluje Rade Mtodych Naukowcéw Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk, zwang
dalej ,Radg”.
2. W sktad Rady wchodza naukowcy Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk nalezacy do
kategorii R1 i R2, zgodnie z klasyfikacjg etapéw kariery naukowe; okre$long w Europejskiej
Karcie Naukowca.

§2
Szczegbtowa organizacje, tryb dziatania, sktad, zadania oraz zasady funkcjonowania Rady okresla
Regulamin Rady Mtodych Naukowcéw Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk, stanowigcy

Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab.{inZ. ndrzej M. Jagodzinsii
: korespondent PAN



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 13/2026
Dyrektora Instytutu Dendrologii PAN

REGULAMIN RADY MLODYCH NAUKOWCOW
Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk

§ 1. Postanowienia ogolne

Rada Mtodych Naukowcéw Instytutu Dendrologii PAN, zwana dalej ,Radg”, dziata jako organ
doradczy i opiniodawczy Dyrektora Instytutu w sprawach dotyczacych mtodych naukowcéw
(R1-R2).

Rada dziata na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Instytutu Dendrologii PAN w sprawie jej
powotania oraz niniejszego Regulaminu.

Rada realizuje swoje zadania zgodnie z zasadami Europejskiej Karty Naukowca.

§ 2. Czlonkowie Rady

Cztonkami Rady sg wszyscy naukowcy Instytutu Dendrologii PAN nalezacy do kategorii R1
i R2, zgodnie z Kklasyfikacjg etapéw kariery naukowej okreslong w Europejskiej Karcie
Naukowca.

Przez kategorie R1 (poczatkujacy naukowiec) rozumie si¢ badaczy znajdujacych sig¢ na
poczatkowym etapie rozwoju naukowego, ktérzy nie uzyskali jeszcze stopnia doktora,
niezaleznie od formy zatrudnienia.

Przez kategorie R2 (uznany naukowiec) rozumie si¢ badaczy posiadajacych stopien doktora
lub jego odpowiednik, ktérzy nie osiagneli jeszcze petnej samodzielnoSci naukowej,
z dorobkiem badawczym dtuzszym niz 4 lata.

Cztonkostwo w Radzie ma charakter otwarty i nie wymaga odrebnego powotania ani
zgtoszenia.

Czlonkostwo w Radzie wygasa automatycznie z chwila uzyskania przez pracownika stopnia
doktora habilitowanego.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego Rady lub Dyrektora Instytutu.

Rada dziata w sposéb transparentny, bezstronny i oparty na wzajemnym szacunku, promujac
réwnoé¢ szans, réznorodno$¢ i inkluzywno$¢ w Srodowisku pracy.

Cztonkowie Rady wykonuja swoje zadania z poszanowaniem zasad poufno$ci w sprawach
dotyczacych indywidualnych oséb oraz spraw kadrowych.

Cztonek Rady pozostajagcy w konflikcie intereséw w danej sprawie zgtasza ten fakt
i wstrzymuje sie od udziatu w wypracowaniu stanowiska oraz gtosowaniu.

§ 3. Prezydium Rady

W sktad Prezydium Rady wchodza:
1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczgcego,
3) sekretarz.
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Prezydium Rady wybierane jest na pierwszym posiedzeniu Rady danej kadencji w gtosowaniu
tajnym.
Kadencja Prezydium trwa 2 lata od daty wyboru.

§ 4. Zadania Prezydium

Przewodniczacy Rady:
1) reprezentuje Rade wobec Dyrekcji Instytutu i jednostek organizacyjnych,
2) zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady,
3) ustala projekt porzadku obrad,
4) czuwa nad realizacja ustalen Rady,
5) bierze udziat w posiedzeniach Kolegium Dyrektorskiego,
6) przedstawia Dyrektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady.
. Zastepca przewodniczacego Rady:
1) wspiera przewodniczgcego w realizacji jego zadan,
2) zastepuje przewodniczacego w razie jego nieobecnosci lub niemozno$ci dziatania.
. Sekretarz Rady:
1) sporzadza protokoly z posiedzen Rady,
2) prowadzi dokumentacje Rady,
3) przygotowuje i przekazuje zawiadomienia o posiedzeniach,
4) wspiera komunikacje miedzy cztonkami Rady a Dyrekcja Instytutu.

§ 5. Posiedzenia Rady

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pé6t roku.
Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Rady, z whasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Dyrektora Instytutuy,

2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Posiedzenia moga odbywa¢ sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.
Zawiadomienie o posiedzeniu wraz z planowanym porzadkiem obrad przesylane jest
cztonkom Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, chyba ze posiedzenie ma
charakter pilny.

7 kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokét podpisany przez przewodniczgcego
lub osobe prowadzaca posiedzenie. Wzér protokotu stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 6. Zadania Rady

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnoSci:

1) inicjowanie dziatan informacyjnych, konsultacyjnych i integracyjnych wspierajacych
rozw6j mtodych naukowcéw,

2) powotywanie zespoléw roboczych do opracowywania opinii, rekomendacji
oraz propozycji rozwigzan,

3) wspbétpraca z opiekunami naukowymi, mentorami i jednostkami organizacyjnymi
Instytutu,

4) monitorowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci rozwoju kompetencji mtodych
naukowcow,



5) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i propozycji dziatan na rzecz poprawy warunkow
pracy i rozwoju kariery.

§ 7. Tryb podejmowania decyzji

Rada podejmuje stanowiska w formie opinii, rekomendacji lub uchwat, w zalezno$ci od
charakteru sprawy.

Stanowiska Rady przyjmowane sa zwykta wigkszo$cia gltoséw cztonkéw Rady, przy czym
quorum stanowi co najmniej 1/3 petnego sktadu Rady.

§ 8. Komunikacja z Dyrekcja

Rada wspolpracuje z Dyrekcja Instytutu poprzez przewodniczacego lub wskazanego
przedstawiciela Prezydium.

Dyrektor Instytutu moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za biezaca komunikacje z Rada.
Uchwaly, opinie oraz rekomendacje Rady przekazywane sa Dyrektorowi w formie pisemnej
lub elektroniczne;j.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Rady Mtodych Naukowcow
Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk

WZOR PROTOKOLU
posiedzenia Rady Mtodych Naukowcow

Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk

1. Dane og6lne posiedzenia

e Numer posiedzenia: ......... YA (rok)

e Data posiedzenia: ...........ccccvevernniinnnnicnesnnnnen:
e Godzinarozpoczecia: .....................

e Godzina zakonczenia: ....................

e Forma posiedzenia:
O stacjonarne [ zdalne [hybrydowe
e Miejsce / platforma: .........cccoooveinnininniiiienn

2. Sktad posiedzenia
2.1. Osoba prowadzaca posiedzenie
e [ Przewodniczacy Rady
e [ Zastepca Przewodniczgcego
e Imieinazwisko: .........ccoonvvninnnnnenniiins
2.2. Lista obecno$ci cztonkow Rady
(zatacznik nr 1 do protokotu)

e Liczba cztonkéw Rady uprawnionych do udziatu: .........
e Liczba cztonkéw obecnych: .........
o Stwierdzenie quorum:
Otak [Onie
2.3. Osoby zaproszone (z glosem doradczym)
3.Porzadek obrad
3 ST OPRPRP
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O Porzadek obrad przyjeto bez zmian
[0 Porzadek obrad przyjeto z nastepujgcymi zmianami:

4. Przebieg posiedzenia
Ad.1
Krétki opis przebiegu dyskusji (bez zapisu szczegétowych wypowiedzi):



5. Stanowiska, opinie, rekomendacje i uchwaty
5.1. Tres¢ przyjetych stanowisk
(np. opinia, rekomendacja, uchwata)
e Rodzaj: O opinia [0 rekomendacja O uchwata
o Tresc:
5.2. Wyniki glosowania (jesli dotyczy)
e Liczba gltoséw ,za”: .........
e Liczba gtoséw ,przeciw”: .........
e Liczba gloséw ,wstrzymujgcych sie”: .........
[0 stanowisko przyjete
[0 stanowisko nieprzyjete

6. Konflikt interesow (jesli dotyczy)
O Nie zgtoszono konfliktu intereséw
[ Zgtoszono konflikt intereséw przez:

Osoba ta nie brata udziatu w dyskusji/gtosowaniu w danej sprawie.

7.Sprawy rézne

8. Ustalenia koncowe
e Terminy realizacji ustalen:

e Osoby odpowiedzialne:

9. Zalaczniki
1. Lista obecno$ci

10. Podpisy

Protokoét sporzadzit(a):

Sekretarz Rady

Iriie i NAZWISKO! .vmsmssmssanorsmmsesssessasesss
Podpis: .oooeeeeeieiee Data: ....oovevviiinenns
Zatwierdzil(a):

Osoba prowadzaca posiedzenie

Irnie i NAZWISKO? «vivmssissemsmssmmsssssassnsmnsassssons
Podpis: .oooveieieecei i Data: ....cccevvvinninnne



