REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA

w zadaniach szkoleniowych realizowanych w ramach projektu pt. ,Internacjonalizacja
ID PAN poprzez wsparcie rozwoju w zakresie obstugi zagranicznych doktorantéow
i naukowcow”
(Akronim: 4INTEgrateIDPAS)

§1
[Informacje o Projekcie]

1. Niniejszy  regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w  Projekcie
pt. ,Internacjonalizacja ID PAN poprzez wsparcie rozwoju w zakresie obstugi zagranicznych
doktorantéw i naukowcéw” (4INTEgrateIDPAS), finansowanym ze Srodkéw Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej w ramach programu ,,Welcome to Poland”.

2. Projekt jest realizowany w okresie 01.09.2024 - 31.08.2026 r. przez Instytut Dendrologii Polskiej
Akademii Nauk.

3. W ramach projektu realizowane s3a nastepujgce zadania szkoleniowe:

a) kurs jezyka angielskiego dla administracji, grupa docelowa: pracownicy administracji zwigzani
z obstuga cudzoziemcow;

b) kurs jezyka angielskiego dla naukowcéw, grupa docelowa: naukowcy, osoby prowadzgce
dziatalnos$¢ naukowa, doktoranci;

c) Kurs jezyka angielskiego dla pracownikéw technicznych i inzynieryjnych, grupa docelowa:
pracownicy techniczni i inZynieryjni biorgcy udzial w dziatalnosci naukowej oraz pracownicy
administracji posrednio zwigzani z obstugg cudzoziemcow;

d) szkolenia zawodowe dot. obstugi obcokrajowcéw realizowane na zewngtrz np. obstluga
i ksztatcenie cudzoziemcow, procedury nostryfikacji, legalizacja pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw,
inne, grupa docelowa: pracownicy administracji;

e) szkolenia wewnetrzne dot. spraw zwigzanych z pobytem cudzoziemcéw w Polsce, ich ksztatceniem
i praca, grupa docelowa: pracownicy i doktoranci ID PAN, w tym uczestnicy programu Mentorship
Program;

f) szkolenie ,Zarzadzanie zespotem miedzynarodowym - trening miedzykulturowy”, grupa docelowa:
pracownicy naukowi; kierownicy zaktaddw, kierownicy dziatéw i komoérek pomocniczych, kierownicy
projektoéw, osoby ze stopniem co najmniej doktora posiadajgcy co najmniej 4-letnie doswiadczenie
badawcze.

4. Dla oséb zakwalifikowanych udziat w projekcie jest bezptatny, a materiaty szkoleniowe beda
dostepne w jezyku polskim i angielskim, w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw i typu szkolenia.



§2
[Stownik pojec]
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent - Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk (ID PAN).

2. Projekt -, Internacjonalizacja ID PAN poprzez wsparcie rozwoju w zakresie obstugi zagranicznych
doktorantéw i naukowcoéw” (4INTEgrateIDPAS) realizowany ze s$rodkéw Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej w ramach programu ,Welcome to Poland”.

3. Zadanie - dzialanie szkoleniowe okreslone w projekcie.

4. Uczestnik projektu - pracownik/doktorant ID PAN, zakwalifikowany do udzialu w projekcie
i zadaniu szkoleniowym.

5. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zadaniach szkoleniowych.

§3
[Warunki rekrutacji w Projekcie]

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn.
W przypadku oséb ze szczeg6lnymi potrzebami ID PAN dotozy wszelkich staran, aby niwelowaé
potencjalne bariery i niedogodnosci. Osoby wymagajace dodatkowego wsparcia zwigzanego ze
szczegO6lnymi potrzebami proszone s3 o kontakt z Dziatem Informacji Naukowe;j.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona do poszczegdlnych zadan w terminach okreslonych na stronie
internetowej Projektu
https://www.idpan.poznan.pl/pl/viewart?view=article&id=3468:4integrateidpas&catid=184

i/lub poprzez informacje wysytane droga email: [din.idpan@man.poznan.pl
lub karsob@man.poznan.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie na parterze w budynku A.

3. Kandydaci zainteresowani udziatem w zadaniu powinni ztozy¢ w terminie okre$§lonym na stronie
internetowej lub w wiadomosci wystanej drogg elektroniczng zgloszenie do udzialu w zadaniu.
Zgtoszenie nalezy ztozy¢ za pomoca formularza online lub formularza przestanego w zatgczniku
wiadomosci e-mail. Osoby nieposiadajace dostepu do komputera stuzbowego chcace wzia¢ udziat
w zadaniu proszone s3 o zgtaszanie sie w Dziale Informacji Naukowej gdzie pracownicy wspomoga
w procesie wystania zgloszenia.

4. 7tozenie zgloszenia jest réwnowazne z akceptacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie.

5. Jedna osoba moze wzig¢ udzial w wiecej niz jednym zadaniu szkoleniowym.

6. Kwalifikacje uczestnikéw zadania [w przypadku zadan, w ktérych okreslono limity uczestnictwa]
przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, ktéra dokona wyboru uczestnikéw oraz przygotuje liste oséb



zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa. Proces oceny bedzie oparty na systemie punktowym
opisanym w ogtoszeniu dla kazdego zadania, w ktéorym zaplanowano limity uczestnikéw.
W przypadku réwnej liczby punktéw decydujace beda dodatkowe kryteria.

7. Zadania szkoleniowe posiadajace limity uczestnikéw posiada¢ beda kryteria ogolne
oraz specyficzne kryteria wyboru uczestnikéw zadania. Do specyficznych kryteriéw nalezeé beda:

a) w zaleznosci od rodzaju szkolenia:

o deklarowany poziom kompetencji jezykowych (1 - 3 pkt, przy czym im nizszy poziom, tym wieksza
liczba punktéw)

e prowadzenie dziatalnosci naukowej deklarowane o$wiadczeniem do ewaluacji (1 - 4 pkt, przy
czym im wieksze doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, tym wieksza liczba
punktéw)

e bezposrednia obstuga cudzoziemcéw, przy czym im bardziej bezposrednia obstuga cudzoziemca,
tym wyzsza liczba punktow (1-4 pkt)

b) dotyczace wszystkich Kandydatéw:

e znaczenie udziatu w szkoleniu dla rozwoju zawodowego oraz przydatnos¢ na wykonywanym
stanowisku/rodzaju pracy (0 - 5 pkt).

8. 0 wynikach rekrutacji Kandydaci bedg informowani za pomoca poczty elektronicznej na adres
podany w zgloszeniu.

9. W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limity miejsc, moze zosta¢ utworzona lista
rezerwowa.

10. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w Projekcie, do Projektu zostanie zaproszony
Kandydat z listy rezerwowej wg kolejnosci na liscie od pozycji najwyzszej.

11. W przypadku niezakwalifikowania do projektu odpowiedniej liczby uczestnikéw dopuszcza sie
mozliwo$¢ ogloszenia dodatkowej rekrutacji dotyczacej udziatu w poszczegdélnych zadaniach na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§4

[Prawa i Obowiazki Uczestnika projektu]
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) informacji na temat Projektu;
b) nieodptatnego udziatu w szkoleniu;
¢) otrzymania opracowanych na potrzeby szkolenia materiatow z zaje¢;
d) otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia;
e) zgltaszania uwag i oceny zaje¢;

f) rezygnacji z udziatu w zadaniu bez skutkéw finansowych z uwagi na zaistnienie waznych zdarzen
losowych, dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w Projekcie. Rezygnacje



nalezy wysta¢ mailem na adres: karsob@man.poznan.pl lub zlozy¢ osobiscie w Dziale Informacji
Naukowe;j.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) ztozenia w Dziale Informacji Naukowej (najp6zniej w dniu rozpoczecia udzialu w zadaniu)
nastepujacych dokumentéw [dostepnych na stronie internetowej projektu]:

e Oswiadczenie uczestnika RODO
e Oswiadczenie uczestnika RODO - NAWA

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zadaniu realizowanym w ramach Projektu;

¢) zlozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢ (jesli zajecia sa online to wykonany bedzie
wydruk listy obecno$ci na podstawie zalogowania do spotkania), potwierdzenia odbioru
za$wiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu zaje¢;

d) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy jego
udzial w Projekcie i zadaniu;

e) zglaszania wszystkich zmian dotyczacych danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
w tym danych adresowych;

f) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych przygotowanych wewnetrznie przez
Beneficjenta w czasie i po zakoriczeniu trwania projektu.

§5

[Postanowienia koncowe]

1. Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika projektu z udziatu w zadaniu w przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu lub zasad udziatu w Projekcie;
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji zadania;

¢) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% wymiaru zaje¢ (}acznie usprawiedliwionych,
jak i nieusprawiedliwionych) w ramach zadania;

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W przypadku braku mozliwosci udziatu w zadaniu z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu,
Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ udziatu w zadaniu innego Uczestnika projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Uczestnicy projektu zostang
powiadomieni o zmianach Regulaminu drogg mailowa na adres podany w zgloszeniu do udziatu.



