
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

w zadaniach szkoleniowych realizowanych w ramach  projektu pt. „Internacjonalizacja  

ID PAN poprzez wsparcie rozwoju w zakresie obsługi zagranicznych doktorantów  

i naukowców”  

(Akronim: 4INTEgrateIDPAS) 

 

§1 

[Informacje o Projekcie] 

1. Niniejszy regulamin okres la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie  

pt. „Internacjonalizacja ID PAN poprzez wsparcie rozwoju w zakresie obsługi zagranicznych 

doktoranto w i naukowco w” (4INTEgrateIDPAS), finansowanym ze s rodko w Narodowej Agencji 

Wymiany Akademickiej w ramach programu „Welcome to Poland”.  

2. Projekt jest realizowany w okresie 01.09.2024 – 31.08.2026 r. przez Instytut Dendrologii Polskiej 

Akademii Nauk. 

3. W ramach projektu realizowane są następujące zadania szkoleniowe:  

a) kurs języka angielskiego dla administracji, grupa docelowa: pracownicy administracji związani  

z obsługą cudzoziemco w; 

b)  kurs języka angielskiego dla naukowco w, grupa docelowa: naukowcy, osoby prowadzące 

działalnos c  naukową, doktoranci; 

c) Kurs języka angielskiego dla pracowniko w technicznych i inz ynieryjnych, grupa docelowa: 

pracownicy techniczni i inz ynieryjni biorący udział w działalnos ci naukowej oraz pracownicy 

administracji pos rednio związani z obsługą cudzoziemco w; 

d) szkolenia zawodowe dot. obsługi obcokrajowco w realizowane na zewnątrz np. obsługa  

i kształcenie cudzoziemco w, procedury nostryfikacji, legalizacja pobytu i zatrudniania cudzoziemco w, 

inne, grupa docelowa: pracownicy administracji;  

e) szkolenia wewnętrzne dot. spraw związanych z pobytem cudzoziemco w w Polsce, ich kształceniem 

i pracą, grupa docelowa: pracownicy i doktoranci ID PAN, w tym uczestnicy programu Mentorship 

Program; 

f) szkolenie „Zarządzanie zespołem międzynarodowym - trening międzykulturowy”, grupa docelowa: 

pracownicy naukowi; kierownicy zakłado w, kierownicy działo w i komo rek pomocniczych, kierownicy 

projekto w, osoby ze stopniem co najmniej doktora posiadający co najmniej 4-letnie dos wiadczenie 

badawcze. 

4. Dla oso b zakwalifikowanych udział w projekcie jest bezpłatny, a materiały szkoleniowe będą 

dostępne w języku polskim i angielskim, w zalez nos ci od potrzeb uczestniko w i typu szkolenia.   

 



§ 2 

[Słownik pojęć] 

Wyjas nienie pojęc  uz ytych w niniejszym regulaminie: 

1. Beneficjent – Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk (ID PAN). 

2. Projekt – „Internacjonalizacja ID PAN poprzez wsparcie rozwoju w zakresie obsługi zagranicznych 

doktoranto w i naukowco w” (4INTEgrateIDPAS) realizowany ze s rodko w Narodowej Agencji 

Wymiany Akademickiej w ramach programu „Welcome to Poland”.  

3. Zadanie – działanie szkoleniowe okres lone w projekcie.  

4. Uczestnik projektu – pracownik/doktorant ID PAN, zakwalifikowany do udziału w projekcie  

i zadaniu szkoleniowym.  

5. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zadaniach  szkoleniowych.  

 

§ 3 

[Warunki rekrutacji w Projekcie] 

1. Rekrutacja odbywac  się będzie z uwzględnieniem zasad ro wnos ci szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępnos ci dla oso b z niepełnosprawnos ciami oraz zasady ro wnos ci szans kobiet i męz czyzn.  

W przypadku oso b ze szczego lnymi potrzebami ID PAN dołoz y wszelkich staran , aby niwelowac  

potencjalne bariery i niedogodnos ci. Osoby wymagające dodatkowego wsparcia związanego ze 

szczego lnymi potrzebami proszone są o kontakt z Działem Informacji Naukowej.  

2. Rekrutacja będzie prowadzona do poszczego lnych zadan  w terminach okres lonych na stronie 

internetowej Projektu 

https://www.idpan.poznan.pl/pl/viewart?view=article&id=3468:4integrateidpas&catid=184  

i/lub poprzez informacje wysyłane drogą email: [din.idpan@man.poznan.pl  

lub karsob@man.poznan.pl oraz na tablicy ogłoszen  znajdującej się na parterze w budynku A. 

3.  Kandydaci zainteresowani udziałem w zadaniu powinni złoz yc  w terminie okres lonym na stronie 

internetowej lub w wiadomos ci wysłanej drogą elektroniczną zgłoszenie do udziału w zadaniu. 

Zgłoszenie nalez y złoz yc  za pomocą formularza online lub formularza przesłanego w załączniku 

wiadomos ci e-mail. Osoby nieposiadające dostępu do komputera słuz bowego chcące wziąc  udział  

w zadaniu proszone są o zgłaszanie się w Dziale Informacji Naukowej gdzie pracownicy wspomogą  

w procesie wysłania zgłoszenia. 

4. Złoz enie zgłoszenia jest ro wnowaz ne z akceptacją Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa  

w Projekcie.  

5. Jedna osoba moz e wziąc  udział w więcej niz  jednym zadaniu szkoleniowym.  

6. Kwalifikację uczestniko w zadania [w przypadku zadan , w kto rych okres lono limity uczestnictwa] 

przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, kto ra dokona wyboru uczestniko w oraz przygotuje listę oso b 



zakwalifikowanych oraz listę rezerwową. Proces oceny będzie oparty na systemie punktowym 

opisanym w ogłoszeniu dla kaz dego zadania, w kto rym zaplanowano limity uczestniko w.  

W przypadku ro wnej liczby punkto w decydujące będą dodatkowe kryteria. 

7. Zadania szkoleniowe posiadające limity uczestniko w posiadac  będą kryteria ogo lne  

oraz specyficzne kryteria wyboru uczestniko w zadania. Do specyficznych kryterio w nalez ec  będą:  

a) w zalez nos ci od rodzaju szkolenia:  

• deklarowany poziom kompetencji językowych (1 – 3 pkt, przy czym im niz szy poziom, tym większa 

liczba punkto w)  

• prowadzenie działalnos ci naukowej deklarowane os wiadczeniem do ewaluacji (1 – 4 pkt, przy 

czym im większe dos wiadczenie w prowadzeniu działalnos ci naukowej, tym większa liczba 

punkto w)  

• bezpos rednia obsługa cudzoziemco w, przy czym im bardziej bezpos rednia obsługa cudzoziemca, 

tym wyz sza liczba punkto w (1-4 pkt) 

b) dotyczące wszystkich Kandydato w:  

• znaczenie udziału w szkoleniu dla rozwoju zawodowego oraz przydatnos c  na wykonywanym 

stanowisku/rodzaju  pracy (0 – 5 pkt).  

8. O wynikach rekrutacji Kandydaci będą informowani za pomocą poczty elektronicznej na adres 

podany w zgłoszeniu.  

9. W przypadku liczby zgłoszen  przekraczającej limity miejsc, moz e zostac  utworzona lista 

rezerwowa.  

10. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie, do Projektu zostanie zaproszony 

Kandydat z listy rezerwowej wg kolejnos ci na lis cie od pozycji najwyz szej.  

11. W przypadku niezakwalifikowania do projektu odpowiedniej liczby uczestniko w dopuszcza się 

moz liwos c  ogłoszenia dodatkowej rekrutacji dotyczącej udziału w poszczego lnych zadaniach na 

zasadach okres lonych w niniejszym Regulaminie.  

 

§ 4 

[Prawa i Obowiązki Uczestnika projektu] 

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:  

a) informacji na temat Projektu;  

b) nieodpłatnego udziału w szkoleniu;  

c) otrzymania opracowanych na potrzeby szkolenia materiało w z zajęc ;  

d) otrzymania certyfikatu ukon czenia szkolenia;  

e) zgłaszania uwag i oceny zajęc ;  

f) rezygnacji z udziału w zadaniu bez skutko w finansowych z uwagi na zaistnienie waz nych zdarzen  

losowych, dotyczących jego osoby, uniemoz liwiających dalsze uczestnictwo w Projekcie. Rezygnację 



nalez y wysłac  mailem na adres: karsob@man.poznan.pl lub złoz yc  osobis cie w Dziale Informacji 

Naukowej.  

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:  

a) złoz enia w Dziale Informacji Naukowej (najpo z niej w dniu rozpoczęcia udziału w zadaniu) 

następujących dokumento w [dostępnych na stronie internetowej projektu]:  

• Os wiadczenie uczestnika RODO  

• Os wiadczenie uczestnika RODO – NAWA  

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zadaniu realizowanym w ramach Projektu;  

c) złoz enia podpisu na lis cie obecnos ci w trakcie zajęc  (jes li zajęcia są online to wykonany będzie 

wydruk listy obecnos ci na podstawie zalogowania do spotkania), potwierdzenia odbioru 

zas wiadczenia/certyfikatu o ukon czeniu zajęc ;  

d) biez ącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakło cic  dalszy jego 

udział w Projekcie i zadaniu;  

e) zgłaszania wszystkich zmian dotyczących danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,  

w tym danych adresowych;  

f) wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych przygotowanych wewnętrznie przez 

Beneficjenta w czasie i po zakon czeniu trwania projektu.  

 

§ 5 

[Postanowienia końcowe] 

 

1. Beneficjent moz e wykluczyc  Uczestnika projektu z udziału w zadaniu w przypadkach:  

a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien  Regulaminu lub zasad udziału w Projekcie;  

b) raz ącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas realizacji zadania;  

c) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% wymiaru zajęc  (łącznie usprawiedliwionych, 

jak i nieusprawiedliwionych) w ramach zadania;  

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.  

2. W przypadku braku moz liwos ci udziału w zadaniu z przyczyn niezalez nych od Uczestnika projektu, 

Beneficjent dopuszcza moz liwos c  udziału w zadaniu innego Uczestnika projektu.  

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Uczestnicy projektu zostaną 

powiadomieni o zmianach Regulaminu drogą mailową na adres podany w zgłoszeniu do udziału.  


