ORDER No 3/2023
of the Director of the Institute of Dendrology, Polish Academy of Sciences
of 23rd January 2023
on the appointment of Gender Equality Officer at the Institute of Dendrology,

Polish Academy of Sciences

§1
The Director of the Institute of Dendrology, Polish Academy of Sciences appoints Ms.
Katarzyna Szwed-Pietras as the Gender Equality Officer at the Institute of Dendrology, Polish

Academy of Sciences.

§2
The tasks of the Gender Equality Officer will include undertaking actions for equal treatment

and equal opportunities for all members of the Institute community, especially:

1) preparation together with the Working Group for the implementation of the European
Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (as a
member of the Group) Gender Equality Plan for the Institute of Dendrology, Polish Academy
of Sciences,

2) monitoring the implementation of equality measures set out in the Gender Equality Plan of
the Institute of Dendrology, Polish Academy of Sciences,

3) collecting information on good equality practices and further dissemination,

4) promoting and disseminating equal treatment and anti-discrimination standards,

5) informing about equality courses and trainings,

6) acting as a consultation and contact point in matters of discrimination,

7) regularly informing the community of the Institute about the progress in the
implementation of the equality policy,

8) providing administrative support in matters related to equality and collecting
documentation of these matters.

§3
The order shall come into force on the day of signing.

Director’s seal and signature



ZARZADZENIE NR 3/2023
Dyrektora Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk
z 23 stycznia 2023 roku
w sprawie powotania pelnomocnika ds. réwnosci ptci w Instytucie Dendrologii Polskiej

Akademii Nauk

§1
Dyrektor Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk powoluje w Instytucie Dendrologii

PAN Pelnomocnika ds. réwnosci plei w osobie Pani Katarzyny Szwed-Pietras

§2
Do zadan Pelnomocnika ds. réwnosei plei nalezeé¢ bedzie podejmowanie dzialan na rzecz
rownego traktowania i wyréwnywania szans wszystkim czlonkom wspoélnoty Instytutu,
w szczegolnoscei:
1) przygotowanie wraz z Grupg Robocza ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji Naukowcow (jako czlonek Grupy) Planu Réwnosci
Plci (Gender Equality Plan) dla Instytutu Dendrologii PAN,
2) monitorowanie realizacji dzialai réwnosciowych okre§lonych w Planie Rownodci Plci
Instytutu Dendrologii PAN,
3) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk réwnosciowych i ich upowszechnianie,
4) promowanie i upowszechnianie réwnego traktowania i standardow
antydyskryminacyjnych,
5) informowanie o kursach i szkoleniach réwnosciowych,
6) pelnienie funkcji punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach dyskryminacji,
7) regularne  informowanie wspélnoty Instytutu o postepach w  realizacji polityki
réwnosciowej,
8) zapewnieniec wsparcia administracyjnego w zakresie spraw zwigzanych z tematyka

rownosciows i gromadzenie dokumentacji tych spraw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

OYREKTOR
S ROI (f%/
g V& A AT !\("/.-‘1 4

Andrze) M. Jagodzinski

pieczec i podpis Dyrektora



