ORDER No 4/2023
of the Director of the Institute of Dendrology, Polish Academy of Sciences
of 23rd January 2023
on the appointment of Steering Committee and Working Group
for the implementation of the European Charter of Researchers and

the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

§1
In order to implement the priniples of the European Charter of Researchers and the Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers at the Institute of Dendrology, Polish Academy of
Sciences and to develop Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) Director of the
Institute appoints:
1) Steering Committe composed of:
1. prof. dr hab. inz. Andrzej M. Jagodzinski - Director of the Institute
2. dr hab. Ewelina Ratajczak, prof. ID PAN - Vice-director for Scientific Affairs

3. dr inz. Emilia Pers-Kamczyc - Vice-director for Organisation and Development

2) Working Group composed of:

1.dr Karolina Sobierajska - Head of the Working Group, Department of Scientific
Information

2. prof. dr hab. Grzegorz Iszkulo - member, Department of Biogeography and Systematics
(R4)

3. prof. dr hab. Witold M. Wachowiak - member, Department of Genetics and Environmental
Interactions, (R4)

. dr hab. Tomasz Leski, prof. ID PAN - member, Department of Symbiotic Associations (R3)

. dr inZz. Mikotaj Wawrzyniak - member, Department of Developmental Biology (R2)

. mgr inZ. Sonia Paz-Dyderska - member, Department of Ecology (R1)

. Katarzyna Szwed-Pietras - member, Gender Equality Officer

. mgr Magdalena Lukowiak - member, Department of Scientific Information
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. mmgr Marta Idkowiak - member, Department of Finance and Accounting, head of the
Employees Council

10. mgr Damian Maciejewski - member, Department of Administration

§2
The tasks of the Steering Committee and the Working Group include:



1) analysis of internal legal regulations, procedures and practices used at the Institute
of Dendrology, Polish Academy of Sciences, indicating the extent to which the Institute
implements the provisions of the European Charter for Researchers and the Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers;

2) preparation of organizational, legal and information documentation as a result
of an internal analysis, aimed at identifying areas requiring specific actions in the context
of adapting internal regulations to the requirements of the Charter and the Code;

3) development of the above-mentioned action strategy (in Polish and English), hereinafter
referred to as the "HRS4R Strategy”, including:

a. the Committee's work schedule and scope of responsibility,

b. the results and conclusions of the internal analysis in the context of the implementation
of the provisions of the Charter and the Code,

c. a plan containing a description of actions that will be taken to implement the provisions
of the Charter and the Code at the Institute and a description of existing actions (good
practice) that will be improved to ensure compliance of the documentation with the provisions
of the Charter and the Code,

d. carrying out the process of implementing the provisions of the Charter and the Code into
internal legal acts, procedures and practices;

e. information on plans to carry out activities promoting the provisions of the Charter and
the Code at the internal level (at the Institute),

f. monitoring of the implementation of the provisions of the Charter and the Code and

ensuring the quality of procedures undertaken under the HRS4R Strategy.

§3
The order shall come into force on the day of signing.

Director’s seal and signature



ZARZADZENIE NR 4/2023
Dyrektora Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk
z 23 stycznia 2023 roku
w sprawie powolania Komitetu Sterujgcego oraz Grupy Roboczej ds. wdroZenia
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow

w Instytucie Dendrologii Polskiej Akademii Nauk

§1
W celu wdrozenia zasad Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow
w Instytucie Dendrologii Polskiej Akademii Nauk oraz opracowania Strategii Rozwoju Kadry
Naukowej (HRS4R) Dyrektor Instytutu Dendrologii PAN powoluje:
1) Komitet Sterujacy (Steering Committe) w sktadzie:
1. prof. dr hab. inz. Andrzej M. Jagodzinski - dyrektor
2. dr hab. Ewelina Ratajczak, prof. ID PAN - zastepca dyrektora ds. naukowych

3. dr inz. Emilia Pers-Kamczyc - zastepca dyrektora ds. organizacji i rozwoju

2) Grupe Robocza (Working Group) w skitadzie:

1. dr Karolina Sobierajska - przewodniczacy Grupy Roboczej, przedstawiciel Dzialu Informacji
Naukowej

2. prof. dr hab. Grzegorz Iszkuto - cztonek, przedstawiciel Zaktadu Biogeografii i Systematyki
(R4)

3. prof. dr hab. Witold M. Wachowiak - czionek, przedstawiciel Zaktadu GenetyKki i Interakeji
Srodowiskowych (R4)

4.dr hab. Tomasz Leski, prof. ID PAN - czlonek, przedstawiciel Zaktadu Zwigzkéw
Symbiotycznych (R3)

5. dr inz. Mikotaj Wawrzyniak - cztonek, przedstawiciel Zaktadu Biologii Rozwoju (R2)

6. mgr inz. Sonia Paz-Dyderska - cztonek, przedstawiciel Zaktadu Ekologii (R1)

7. Katarzyna Szwed-Pietras - cztonek, petnomocnik ds. réwnosci ptci

8. mgr Magdalena Eukowiak - czlonek, asystent informacji naukowej ds. kadr, przedstawiciel
Dziatu Informacji Naukowej

9. mgr Marta Idkowiak - czlonek, przedstawiciel Dziatu Finansowo-Ksiegowego,
przewodniczgcy Rady Pracownikow

10. mgr Damian Maciejewski - cztonek, przedstawiciel Dziatu Administracyjnego
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§2
Do zadan Komitetu Sterujgcego i Grupy Roboczej nalezy:
1) analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Instytucie
Dendrologii PAN, wskazujgca zakres, w jakim Instytut realizuje zapisy Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;
2) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej I informacyjnej jako wyniku
przeprowadzonej analizy wewnetrznej, majacej na celu wskazanie obszaréw wymagajacych
konkretnych dzialaii w kontekscie dostosowania regulacji wewnetrznych do wymogow Karty
i Kodeksu;
3) opracowanie ww. strategii dziatan (w polskiej i angielskiej wersji jezykowej), zwanej dalej
»Strategia HRS4R", obejmujgcej:
a. harmonogram prac Komisji i zakres odpowiedzialnosci,
b. rezultaty i wnioski z analizy wewnetrznej w kontekscie realizacji postanowienn Karty
i Kodeksu,
c. plan zawierajacy opis dziataii, ktére zostang podjete w celu wdrozenia w Instytucie zapisow
Karty i Kodeksu oraz opis istniejacych dziatan, ktére zostang usprawnione celem zapewnienia
zgodnoéci dokumentacji z postanowieniami Karty i Kodeksu,
d. przeprowadzenie procesu wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu do wewnetrznych aktow
prawnych, procedur i praktyk,
e. informacje o planach przeprowadzenia dzialan promujacych zapisy Karty i Kodeksu
na poziomie wewnetrznym (w Instytucie),
f. monitoring wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu oraz zapewnianie jakoséci procedur

podejmowanych w ramach Strategii HRS4R.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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